
เวียีดนาม:
คู่่�มือืการเข้า้สู่่�ตลาด 
สิ่่�งสำำ�คัญทางกฎหมายและภาษีีสำำ�หรับั
นัักลงทุนุต่่างชาติิ

จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยร่ว่มมือืกัับ
สำำ�นัักงานส่ง่เสริมิการลงทุนุแห่ง่เมือืงดานััง 



คู่่�มือืนี้้�ตอบคำำ�ถามสำำ�คััญที่่�นัักลงทุนุต่่างชาติอาจมีีเกี่่�ยวกัับการเข้า้สู่่�ตลาดเวีียดนาม.

1.	 เหตุใุดจึงึควรลงทุนุในเวียีดนาม?

อะไรทำำ�ให้้เวียีดนามเป็น็จุุดหมายปลายทางที่่�น่่าสนใจสำำ�หรับัการลงทุนุ?

เวีียดนามมีีการผสมผสานที่่�น่่าสนใจระหว่า่งการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ทำำ�เลที่่�ตั้้ �งเชิงิยุุทธศาสตร์ ์และแรงจููงใจจากรัฐับาล.

•	 การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ: การเติิบโตของ GDP ที่่�มั่่ �นคง (6-7% ต่่อปีี ก่่อนเกิิด COVID และฟื้้� นตััวหลังปีี 2020).
•	 ที่่�ตั้้�งเชิิงยุุทธศาสตร์:์ เป็็นศููนย์ก์ลางในอาเซียีน สามารถเข้า้ถึึงเส้น้ทางเดิินเรือืหลักและใกล้กัับจีีน ญี่่�ปุ่่�น และเกาหลีีใต้้.
•	 แรงงานรุ่่�นใหม่่: ประชากรมากกว่า่ร้อ้ยละ 50 มีีอายุต่ำำ��กว่า่ 35 ปีี และมีีอัตราการรู้้�หนั ังสือืสููงกว่า่ร้อ้ยละ 95.
•	 ข้อ้ตกลงการค้้า: สมาชิกิของข้อ้ตกลงการค้าเสรีี (FTA) ในจำำ�นวน 17 ฉบับั โดยลดภาษีีศุลกากรกัับประเทศเศรษฐกิิจหลัก (เช่น่ 

สหภาพยุุโรป CPTPP และ RCEP)
•	 แรงจููงใจจากรัฐับาล: การลดหย่อ่นภาษีี การยกเว้น้ค่่าเช่า่ที่่�ดิิน และการยกเว้น้อากรนำำ�เข้า้สำำ�หรับัภาคส่ว่นที่่�มีีความสำำ�คััญ.

มีแีรงจููงใจทางภาษีีและการลงทุนุอะไรบ้า้ง? 

เวีียดนามมีีแรงจููงใจในการดึึงดููดการลงทุนุในด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููง การผลิิต และภููมิภิาคที่่�ด้้อยพัฒันา.

ประเภทแรงจููงใจ รายละเอีียด

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (Corporate 
Income Tax (CIT))

•	 อััตรามาตรฐาน: 20%
•	 อััตราพิเิศษ: 10% หรือื 15% เป็็นเวลา 15 ปีี สำำ�หรับัโครงการในเขตเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 

เขตเศรษฐกิิจ หรือืภาคส่ว่นเฉพาะ (เช่น่ พลัังงานหมุนเวีียน การผลิิตซอฟต์แวร์)์.
•	 การยกเว้น้ภาษีี: ยกเว้น้ภาษีีได้้ 4 ปีี บวกภาษีี 5-9 ปีี พร้อ้มลดหย่อ่นภาษีีครึ่่�งหนึ่่�ง
•	 ขาดทุนุสะสมที่่�นำำ�ไปหักักลบ: 5 ปีี

การยกเว้น้อากรขาเข้า้ •	 ยกเว้น้เครื่่�องจักัร วัตัถุดุิิบในการผลิิต และสินิค้้าเพื่่�อการวิจิัยั.
•	 บริษัิัทเทคโนโลยีีขั้้�นสููง: ยกเว้น้วัตัถุดุิิบที่่�ไม่ไ่ด้้ผลิิตในประเทศเป็็นเวลา 5 ปีี.

การยกเว้น้การเช่า่ที่่�ดิิน •	 ยกเว้น้ภาษีีเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรับัโครงการในภาคส่ว่นที่่�มีีแรงจููงใจพิเิศษหรือืเขตเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููง

•	 ไม่ร่วมโครงการที่่�ดิินเพื่่�อการพาณิิชย์/์บริกิารหรือืโครงการขุดเจาะแร่่

Q

Q
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มีสีิิทธิิพิเิศษอะไรบ้า้งในดานััง?

ดานัังเป็็นศููนย์ก์ลางด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููง การเงิิน และการท่องเที่่�ยว โดยมีีโซนพิเิศษหลายแห่ง่ที่่�เสนอสิ่่�งจููงใจที่่�ไม่ซ่้ำำ��ใคร.

Q

แรงจููงใจหลัก (ในรููปแบบร่า่ง) :
•	 กรอบภาษาและกฎหมายที่่�สอดคล้องกัับมาตรฐานสากล;
•	 แรงจููงใจ ด้้าน CIT โดดเด่่น;
•	 เข้า้ถึึงกองทุนุที่่�ดิินและเงื่่�อนไขการเช่า่ขยายเวลาได้้ง่่าย;
•	 แรงจููงใจพิเิศษสำำ�หรับันัักลงทุนุเชิงิกลยุุทธ์;์

•	 แรงจููงใจสำำ�หรับัการเงิินสีีเขีียว;
•	 การเป็็นอิิสระ ของ การปฎิบัติัิกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

ต่่างประเทศและการธนาคาร;
•	 นโยบายวีีซ่า่ และ ที่่�อยู่่�อาศัยแบบยืดืหยุ่่�น; และ

ศููนย์ก์ารเงิิน

บริหิารงานโดย: คณะกรรมการประชาชนดานััง

ไฮเทคพาร์ค์
สิ่่�งจููงใจหลัก:
•	 ยกเว้น้ CIT 10% เป็็นเวลา 15 ปีี สููงสุดุ 30 ปีีสำำ�หรับัโครงการ

ที่่�มีีมููลค่่า 3,000 พันัล้้านดอง (ประมาณ 120 ล้้านเหรีียญ
สหรัฐั) ขึ้้�นไป;

•	 ยกเว้น้ CIT เป็็นเวลา 4 ปีี และ ลดหย่อ่น 50% ในอีีก 9 ปีีข้า้ง
หน้้า;

•	 การยกเว้น้และลดหย่อ่นค่่าเช่า่ที่่�ดิิน; และ
•	 การยกเว้น้ภาษีีสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ถ์าวร และ การนำำ�เข้า้อุปกรณ์์

ไฮเทค.

SOFTWARE PARK 1 และ SOFTWARE PARK 2 
สิ่่�งจููงใจหลัก:
•	 ยกเว้น้ CIT 10% เป็็นเวลา 15 ปีี;
•	 ยกเว้น้ CIT เป็็นเวลา 4 ปีี และ ลดหย่อ่น 50% ในอีีก 9 ปีีข้า้ง

หน้้าว
•	 การยกเว้น้ภาษีีสำำ�หรับัการนำำ�เข้า้สินิทรัพัย์ถ์าวร และแรงจููงใจ

ด้้านภาษีีส่ง่ออกสำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์แวร์ ์(ถ้้ามีี) 
•	 สิทิธิพิิเิศษด้้าน ศุุลกากร

สำำ�หรับัการลงทุนุในสาขาเซมิิคอนดัักเตอร์แ์ละปััญญาประดิิษฐ์แ์รง
จููงใจหลัก:
•	 การยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (CIT) เป็็นเวลา 5 ปีีสำำ�หรับั

กิิจกรรมนวัตักรรม;
•	 การยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาเป็็นเวลา 5 ปีี;
•	 การยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้และภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับัการโอนทุนุ การโอนหุ้้�น 

และสิทิธิใินการสนัับสนุุนทุนุเป็็นเวลา 5 ปีี;
•	 การสนัับสนุุนรายได้้ ค่่าที่่�พักัสำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญ นัักวิทิยาศาสตร์;์
•	 การสนัับสนุุนการใช้ง้านโครงสร้า้งพื้้�นฐาน; และ
•	 แรงจููงใจพิเิศษสำำ�หรับันัักลงทุนุเชิงิกลยุุทธ์แ์ละพันัธมิติรเชิงิกล

ยุุทธ์.์

ไอทีีพาร์ค์
สิ่่�งจููงใจหลัก:
•	 ยกเว้น้ CIT 10% เป็็นเวลา 15 ปีี;
•	 ยกเว้น้ CIT เป็็นเวลา 4 ปีี และ ลดหย่อ่น 50% ในอีีก 9 ปีีข้า้งหน้้า;
•	 การยกเว้น้ภาษีีสำำ�หรับัการนำำ�เข้า้สินิทรัพัย์ถ์าวร และแรงจููงใจด้้าน

ภาษีีส่ง่ออกสำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์แวร์ ์(ถ้้ามีี);

ภาคเทคโนโลยีขีั้้�นสููง

บริหิารงานโดย: หน่่วยงานเขตเศรษฐกิิจเฉพาะดานััง (Da Nang Specific 
Economic Zones Authority (DSEZA))

(คณะกรรมการประชาชนดานััง)

บริหิารงานโดย: กรมวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีดานััง
(คณะกรรมการประชาชนดานััง) บริหิารงานโดย: DSEZA (คณะกรรมการประชาชนดานััง)

รููปแบบเขตการค้้าแห่่งแรกของประเทศ
แรงจููงใจหลัก (ที่่�เสนอ):
•	 ครอบครองที่่�ดิินไม่เ่กิิน 70 ปีี;
•	 ยกเว้น้ CIT 10% เป็็นเวลา 15 ปีี;
•	 ยกเว้น้ CIT เป็็นเวลา 4 ปีี และ ลดหย่อ่น 50% ในอีีก 9 ปีีข้า้ง

หน้้า;
•	 ขั้้�นตอนการลงทุนุที่่�คล่องตััว; 
•	 ยกเว้น้และลดหย่อ่นค่่าเช่า่ที่่�ดิิน; 
•	 ให้ค้วามสำำ�คััญกัับศุุลกากร;
•	 แรงจููงใจอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับภาษีีนำำ�เข้า้และส่ง่ออก; ที่่�ดิิน; เครดิิต; 

การบัญัชีี ฯลฯ; และ
•	 แรงจููงใจพิเิศษสำำ�หรับันัักลงทุนุเชิงิกลยุุทธ์์

การผลิิต – โลจิสิติกส์์
โซน

โซนการค้าและบริกิาร

โซนเทคโนโลยีีดิิจิทัิัล
อุุตสาหกรรมและนวัตักรรม

โซนอื่่�นๆ

เขตการค้้าเสรีี

บริหิารงานโดย: DSEZA (คณะกรรมการประชาชนดานััง)
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2.	 นัักลงทุนุต่่างชาติิสามารถเข้า้สู่่�ตลาดเวียีดนามได้้อย่่างไร?

นัักลงทุนุต่่างชาติิสามารถสร้า้งสถานะในเวียีดนามได้้ในรููปแบบใด?

นัักลงทุนุต่่างชาติสามารถเลืือกโครงสร้า้งทางธุุรกิจได้้หลายรููปแบบตามเป้า้หมายของพวกเขา:

รููปแบบ วัตัถุปุระสงค์์ คุณุสมบัตัิิหลััก

สำำ�นัักงานตััวแทน การสำำ�รวจตลาด การส่ง่เสริมิการขาย •	 ไม่แ่สวงหากำำ�ไรโดยตรง
•	 สามารถเช่า่สำำ�นัักงาน และ จ้า้งพนัักงานได้้
•	 ต้้องเป็็นนัักลงทุนุที่่�ดำำ�เนิินงานมาแล้้วอย่า่งน้้อย 1 ปีี

บริษัิัทจำำ�กััดความรับัผิดิ (Limited 
Liability Company (LLC))

การดำำ�เนิินธุุรกิจแบบเต็็มรููปแบบ •	 มีีสมาชิกิรายเดีียวหรือืหลายราย (2-50)
•	 ไม่ม่ีีการออกหุ้้�น
•	 ความยืดืหยุ่่�นในการระดมทุนุน้้อยลง

บริษัิัทมหาชนจำำ�กััด (Joint-Stock 
Company (JSC))

การดำำ�เนิินงานขนาดใหญ่่ จดทะเบีียน
ในตลาดหลักทรัพัย์์

•	 ผู้้�ถือหุ้้�นขั้้�นต่ำำ�� 3 ราย
•	 สามารถออกหุ้้�น/พันัธบัตัรได้้
•	 ระดมทุนุได้้ง่่ายขึ้้�น

 สาขา การขยายบริษัิัทต่างประเทศ •	 ต้้องมีีประสบการณ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจของนัักลงทุนุ
อย่า่งน้้อย 5 ปีี

สัญัญาความร่ว่มมือืทาง
ธุุรกิจ(Business Cooperation 
Contract (BCC))

ความร่ว่มมือืเชิงิโครงการ •	 ไม่ม่ีีการจัดัตั้้�งนิิติิบุุคคล
•	 มีีข้อ้ตกลงแบ่ง่รายได้้/กำำ�ไร

ขั้้�นตอนการจัดัตั้้�งบริิษัทในเวียีดนามมีอีะไรบ้า้ง?

การจัดัตั้้�ง LLC หรือื JSC มีีขั้้ �นตอนดัังต่่อไปนี้้�:

ขั้้�นตอน เจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�มีอีำำ�นาจ หมายเหตุุ

1.	 การอนุุมัติัิหลักการการลงทุนุ สภานิิติิบัญัญััติิแห่ง่ชาติ/นายกรัฐัมนตรีี (โครงการ
ขนาดใหญ่่) หรือื คณะกรรมการประชาชนจังัหวัดั

จำำ�เป็็นสำำ�หรับัโครงการที่่�มีีมููลค่่า > 130 ล้้าน
เหรีียญสหรัฐั หรือืในภาคส่ว่นที่่�มีีความอ่่อน
ไหวต่่อปััจจัยัภายนอก

2.	 การลงทะเบีียนการลงทุนุ กรมการคลัง (Department of Finance 
(DoF)); หรือื หน่่วยงานเขตอุุตสาหกรรม 
(Industrial Zone (IZ))/เขตเศรษฐกิิจ 
(Economic Zone (EZ)) เจ้า้หน้้าที่่� (หากตั้้�งอยู่่�ใน
เขต IZ/EZ)

หน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ออก
หนัังสือืรับัรองการจดทะเบียีนการลงทุนุ

3.	  การจดทะเบีียนธุุรกิจ (การจัดั
ตั้้�งบริษัิัทในเครือืจริงิ)

DoF – สำำ�นัักงานทะเบีียนธุุรกิจ DoF ออก หนัังสือืรับัรองการจดทะเบียีน
วิิสาหกิิจ

3.	 มีขี้อ้จำำ�กัดเกี่่�ยวกับการเป็น็เจ้า้ของโดยชาวต่่างชาติิหรือืไม่่?

กฎเกณฑ์์การเข้า้ถึึงการลงทุนุจากต่่างประเทศของเวียีดนามมีอีะไรบ้า้ง?

พันัธกรณีีของ WTO และกฎหมายในประเทศของเวีียดนามกำำ�หนดการเข้า้ถึึงการลงทุนุจากต่างประเทศ:

•	 ข้อ้ผููกพันัขององค์์การการค้้าโลก: เวีียดนามตกลงที่่�จะเปิิดบางภาคส่ว่น (เช่น่ โทรคมนาคม บริกิารจัดัส่ง่) ให้กั้ับนัักลงทุนุต่่างชาติ
โดยมีีข้อ้จำำ�กััดเฉพาะ (เช่น่ การเป็็นเจ้า้ของ 51%-70% ในบริกิารบางประเภท) ในขณะที่่�ข้อ้จำำ�กััดของภาคส่ว่นอื่่�นๆ ส่ว่นใหญ่่หมดอายุ
ลงแล้้ว ภาคส่ว่นที่่�ไม่ม่ีีข้อ้ผููกพันัอาจต้องเผชิญิกัับกฎเกณฑ์์ที่่�เข้ม้งวดยิ่่�งขึ้้�น.

•	 ภาคส่่วนที่่�มีเีงื่่�อนไข: 228 ภาคส่ว่น (เช่น่ ธนาคาร อสังัหาริมิทรัพัย์)์ ต้้องมีีใบอนุุญาต เงิินทุนุ หรือืความเชี่่�ยวชาญเฉพาะเพื่่�อดำำ�เนิิน
การ ภาคส่ว่นอื่่�นๆ มีีเงื่่�อนไข เช่น่ ข้อ้จำำ�กััดความเป็็นเจ้า้ของหรือืข้อ้กำำ�หนดการร่ว่มทุนุ.

•	 ภาคส่่วนที่่�จำำ�กัด: 25 ภาคส่ว่น (เช่น่ การป้อ้งกัันประเทศ สื่่�อมวลชน) ไม่อ่นุุญาตให้น้ัักลงทุนุต่่างชาติเข้า้. 

Q

Q

Q
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ประเภทการเข้า้ถึึง รายละเอีียด

ไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กััด ภาคส่ว่นที่่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในรายการจำำ�กััด/มีีเงื่่�อนไข (เช่น่ การผลิิตส่ว่นใหญ่่) หรือืข้อ้จำำ�กััดได้้หมดอายุไป
แล้้ว

การเป็็นเจ้า้ของแบบจำำ�กััด มีีการกำำ�หนดเพดานการลงทุนุ (เช่น่ 51% ในบริกิารจัดัส่ง่ และ 49% ในโทรคมนาคมที่่�มีีโครงสร้า้ง
พื้้�นฐาน)

มีีข้อ้จำำ�กััด ไม่อ่นุุญาตให้ม้ีีการลงทุนุจากต่างประเทศ (เช่น่ ภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความมั่่�นคงแห่ง่ชาติ)

ตััวอย่่างข้อ้จำำ�กัดความเป็น็เจ้า้ของมีอีะไรบ้า้ง?

ภาคส่่วน ข้อ้จำำ�กัด

โทรคมนาคม (ไม่ม่ีีโครงสร้า้งพื้้�นฐาน) ถืือหุ้้�นต่่างชาติได้้ไม่เ่กิิน 70%

การจัดัจำำ�หน่่ายภาพยนตร์์ ต้้องร่ว่มทุนุกัับพันัธมิติรที่่�ได้้รับัอนุุญาตในเวีียดนาม และ ต่่างชาติ
ถืือหุ้้�นได้้ไม่เ่กิิน 51%

4.	 ใครควรเป็น็ผู้้�บริิหารบริิษัทในเครือืในเวียีดนาม?

หน่่วยงานบริิหารหลัักและบทบาทเจ้า้หน้้าที่่�ในบริิษัทเวียีดนามคืืออะไร?

บริษัิัทเวีียดนามต้้องมีีหน่่วยงานบริหิารและเจ้า้หน้้าที่่�เฉพาะขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทของบริษัิัท (บริษัิัท LLC สมาชิกิเดี่่�ยว บริษัิัท LLC หลายสมาชิกิ 
หรือืบริษัิัทมหาชนจำำ�กััด)).

หน่่วยงานบริิหารองค์์กร

คณะผู้้�บริิหาร/เจ้า้หน้้าที่่� ประเภทบริิษัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บทบาท

เจ้า้ของบริษัิัท บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิรายเดีียว อาจเป็็นบุุคคลหรือืองค์์กรก็ได้้ ถืือครองทุนุบริษัิัท 
100% องค์์กรที่่�มีีอำำ�นาจตัดสินิใจสููงสุดุในบริษัิัท LLC 
ที่่�มีีสมาชิกิรายเดีียว

คณะกรรมการบริหิาร •	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิรายเดีียว (หาก
เป็็นเจ้า้ของโดยองค์์กร)

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิหลายราย

•	 องค์์กรที่่�มีีอำำ�นาจตัดสินิใจสููงสุดุในบริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีี
สมาชิกิหลายคน.

•	 ประกอบด้้วยสมาชิกิทั้้�งหมด (หรือืตััวแทน).
•	 อนุุมัติัิการตัดสินิใจที่่�สำำ�คััญ (เช่น่ การแก้้ไข

กฎบัตัร การเปลี่่�ยนแปลงทุนุ).

การประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น (GMS) บริษัิัทมหาชน •	 องค์์กรที่่�มีีอำำ�นาจตัดสินิใจสููงสุดุ.
•	 ประกอบด้้วยผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอก

เสีียง.
•	 อนุุมัติัิการตัดสินิใจที่่�สำำ�คััญ (เช่น่ การแก้้ไข

กฎบัตัร การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร การ
เปลี่่�ยนแปลงทุนุ).

คณะกรรมการบริหิาร (BoM) บริษัิัทมหาชน •	 คณะผู้้�บริหิารที่่�ดููแลกลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน.
•	 สมาชิกิ 3-11 คน.
•	 แต่่งตั้้�งผู้้�อำำ�นวยการ และตััดสินิใจในเรื่่�องสำำ�คััญ.

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล บริษัิัทมหาชน (บังัคัับหาก มีีผู้้�ถือหุ้้�นมากกว่า่ 
11 รายหรือืหากผู้้�ถือหุ้้�นองค์์กรถือหุ้้�น
มากกว่า่ 50%)

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
บริหิารและกรรมการบริษัิัท.

•	 ตรวจสอบบัญัชีีและรายงาน.
•	 สมาชิกิ 3-5 คน.

Q

Q
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เจ้า้หน้้าที่่�อาวุุโสรายบุุคคล

เจ้า้หน้้าที่่� ประเภทบริิษัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บทบาท ต้้องอาศััยอยู่่�ใน
เวียีดนามหรือืไม่่?

สามารถเป็น็
พลเมือืงต่่าง
ชาติิได้้หรือื

ไม่่?

ประธานสภา
กรรมการ

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
รายเดีียว (หากเป็็น
เจ้า้ของโดยองค์์กร)

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
หลายราย

•	 เป็็นผู้้�นำำ�การประชุุมสภาสมาชิกิ.
•	 อาจทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวแทนทางกฎหมาย

หรือืผู้้�อำำ�นวยการก็ได้้.

ไม่ ่(เว้น้แต่่ตััวแทน
ทางกฎหมาย)

ใช่ ่

ผู้้�แทนที่่�ได้้รับั
อนุุญาต

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
รายเดีียว (หากเป็็น
เจ้า้ของโดยองค์์กร)

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
หลายราย (หากเป็็น
เจ้า้ของโดยองค์์กร)

•	 บริษัิัทมหาชนจำำ�กััด

•	 ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถือหุ้้�น (องค์์กร) 
เพื่่�อเป็็นตััวแทนผลประโยชน์์ของตนใน
สภากรรมการ (หากเป็็นบริษัิัทจำำ�กััด) 
หรือื GMS (หากเป็็นบริษัิัทมหาชน).

•	 ออกเสีียงแทนผู้้�ถือหุ้้�น.
•	 มีีส่ว่นร่ว่มในการตัดสินิใจ (เช่น่ อนุุมัติัิงบ

ประมาณ แต่่งตั้้�งผู้้�อำำ�นวยการ).

ไม่่ ใช่ ่

ประธานกรรมการ
บริษัิัท

บริิษััทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิิกราย
เดีียว

•	 เป็็นตััวแทนของเจ้า้ของ (หากเป็็น
เจ้า้ของโดยองค์์กรที่่�มีีรููปแบบเป็็น
ประธาน)

•	 ใช้ส้ิทิธิแิละภาระผููกพันัของเจ้า้ของ
•	 อาจทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวแทนทางกฎหมาย

และ/หรือืผู้้�อำำ�นวยการก็ได้้.

ไม่ ่(เว้น้แต่่ตััวแทน
ทางกฎหมาย)

ใช่ ่

ประธานกรรมการ
บริหิาร

บริษัิัทมหาชน •	 เป็็นผู้้�นำำ�คณะกรรมการบริหิาร
•	 ดููแลการตัดสินิใจเชิงิกลยุุทธ์์
•	 อาจทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวแทนทางกฎหมาย

และ/หรือืผู้้�อำำ�นวยการก็ได้้

ไม่ ่(เว้น้แต่่ตััวแทน
ทางกฎหมาย)

ใช่ ่

กรรมการ •	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
รายเดีียว

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
หลายราย

•	 บริษัิัทมหาชนจำำ�กััด

•	 จัดัการการดำำ�เนินิงานทางธุุรกิจประจำำ�วันั
•	 ปฏิิบัติัิตามการตัดสินิใจของสภาสมาชิกิ/

ประธาน/GMS/BoM
•	 อาจทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวแทนทางกฎหมายได้้

ด้้วย.

ไม่ ่(เว้น้แต่่ตััวแทน
ทางกฎหมาย)

ใช่ ่

ตััวแทนฝ่่าย
กฎหมาย

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
รายเดีียว

•	 บริษัิัทจำำ�กััดที่่�มีีสมาชิกิ
หลายราย

•	 บริษัิัทมหาชนจำำ�กััด

•	 เป็็นตััวแทนบริษัิัทอย่า่งถููกต้องตาม
กฎหมาย.

•	 ลงนามในสัญัญาและเอกสารทางการ.
•	 ผู้้�แทนทางกฎหมายอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนจะ

ต้้องเป็็นประธานบริษัิัท (หากเป็็นบริษัิัท
จำำ�กััด แบบสมาชิกิรายเดีียว) ประธาน
สภาสมาชิกิ (หากเป็็นบริษัิัท จำำ�กััด แบบ
สมาชิกิรายเดีียวหรือื เป็็นบริษัิัทจำำ�กััด
แบบสมาชิกิหลายราย) ประธานคณะ
กรรมการบริหิาร (หากเป็็นบริษัิัทมหาชน) 
หรือืกรรมการ.

ใช่ ่(อย่า่งน้้อยหนึ่่�ง
รายการหากหลาย
รายการ)

ใช่ ่

หมายเหตุ:ุ

•	 คำำ�ว่า่ประธานหมายถึึงบทบาทที่่�แตกต่างกัันขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทของบริษัิัท: ประธานสภากรรมการ (LLCs), ประธานบริิษัท (LLC แบบ
สมาชิกิรายเดีียว) หรือื ประธานคณะกรรมการบริิหาร ( JSC).

•	 ในทางปฏิิบัติัิ บางครั้้�ง  ผููอำำ�นวยการ จะถููกเรีียกว่า่ CEO แต่่กฎหมายเวีียดนามใช้ค้ำำ�ว่า่ “ผู้้�อำำ�นวยการ” หรือื “ผู้้�อำำ�นวยการทั่่�วไป” เพื่่�อ
หลีีกเลี่่�ยงความสับัสนกัับคำำ�ศััพท์์ภาษาต่างประเทศ เช่น่ CEO.
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เจ้า้หน้้าที่่�อาวุุโสจะต้้องอาศััยอยู่่�ในเวียีดนาม?

•	 ไม่่, ยกเว้น้ ผู้้�แทนทางกฎหมาย:
	- ผู้้�แทนทางกฎหมายอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนต้้องอาศัยอยู่่�ในเวีียดนาม.
	- หากบริษัิัทมีีตัวแทนทางกฎหมายหลายคน อย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนจะต้้องเป็็นผู้้�อยู่่�อาศัยในเวีียดนาม.

•	 เจ้า้หน้้าที่่�อื่่�นๆ (เช่น่ กรรมการ ประธาน กรรมการบริหิาร) สามารถอาศัยอยู่่�ต่างประเทศได้้.

ใครสามารถลงนามเอกสารในนามของบริิษัทได้้?

•	 ผู้้�แทนทางกฎหมาย:
	- โดยทั่่�วไปแล้้ว ประธาน (ของสภาสมาชิกิ บริษัิัท หรือืคณะกรรมการบริหิาร) หรือืผู้้�อำำ�นวยการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�แทนทางกฎหมาย

ในเวลาเดีียวกััน.
	- ในกรณีีที่่�มีีผู้้�แทนทางกฎหมายหลายคน การแบ่ง่อำำ�นาจการลงนามจะต้้องระบุุไว้ใ้นกฎบัตัรของบริษัิัท.

•	 บุุคคลที่่�ได้้รับัอนุุญาต:
	- ผู้้�แทนทางกฎหมายสามารถมอบอำำ�นาจการลงนามให้ผู้้้�อื่่�นได้้โดยการมอบอำำ�นาจเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร.
	- การมอบอำำ�นาจต้องเป็็นไปตามกฎบัตัรบริษัิัทและกฎหมายวิสิาหกิจ 2020.

ชาวต่่างชาติิสามารถทำำ�หน้้าที่่�บริิหารได้้หรือืไม่่?

•	 ใช่่ ชาวต่่างชาติสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารใดๆ ก็็ได้้ รวมถึึงตำำ�แหน่่งตััวแทนทางกฎหมาย.
•	 ข้อ้กำำ�หนดใบอนุุญาตทำำ�งาน:

	- ชาวต่่างชาติที่่�ทำำ�งานในเวีียดนาม (เช่น่ ในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ) โดยทั่่�วไปจะต้้องมีีใบอนุุญาตทำำ�งาน เว้น้แต่่จะได้้รับัการยกเว้น้ 
(เช่น่ ผู้้�มีีเงิินทุนุ > 3 พันัล้้านดองเวีียดนาม [~130,000 ดอลลาร์ส์หรัฐั] หรือืเป็็นผู้้�จัดัการ/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทำำ�งานระยะสั้้�นใน
เวีียดนาม).

5.	 ตััวอย่่างโครงสร้า้งการบริิหารจัดัการ

โครงสร้า้งการจัดัการองค์์กรแบบง่่ายที่่�สุดุสำำ�หรับั บริิษัทจำำ�กัดสมาชิิกเดี่่�ยวคืออะไร?

โครงสร้า้งการจัดัการของบริิษัทจำำ�กัดแบบสมาชิิกเดีียวในเวีียดนามสามารถมีีรููปแบบได้้คล่องตััว กฎหมายวิสิาหกิจปีี 2020 อนุุญาตให้้
บุุคคลหนึ่่�งคนรวมบทบาทต่างๆ ได้้หลายบทบาท ช่ว่ยลดจำำ�นวนบุุคลากรที่่�จำำ�เป็็น.

โครงสร้า้งแบบง่่ายสำำ�หรับับริิษัทจำำ�กัดแบบสมาชิิกเดีียว (เป็น็เจ้า้ของโดยบริิษัทต่่างประเทศอื่่�น)

•	 หน่่วยงานและเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�:
	- ประธานบริษัิัท – ตััวแทนผู้้�มีีอำำ�นาจ
	- กรรมการ
	- ตััวแทนฝ่่ายกฎหมาย

•	 การรวมบทบาท:
	- บุุคคลหนึ่่�งสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานบริษัิัท กรรมการ และตััวแทนฝ่่ายกฎหมายได้้ โดยต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากองค์์กร

เจ้า้ของ.
•	 เงื่่�อนไข:

	- ผู้้�แทนทางกฎหมายจะต้้องอาศัยอยู่่�ในเวีียดนาม
	- องค์์กรจะต้้องแต่่งตั้้�งตััวแทนอย่า่งเป็็นทางการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร.

ตััวอย่่าง:

•	 บริษัิัทต่างประเทศเป็็นเจ้า้ของ LLC และแต่่งตั้้�งคุณุลินห์เ์ป็็นตััวแทนที่่�ได้้รับัอนุุญาตเพีียงคนเดีียว ได้้แก่่ ประธานบริษัิัท กรรมการ และ
ตััวแทนทางกฎหมาย คุณุลินห์อ์าศัยอยู่่�ในเวีียดนาม รับัผิดิชอบการตัดสินิใจทั้้�งหมด และรายงานต่่อบริษัิัทต่างประเทศ ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องมีี
เจ้า้หน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม.

Q

Q

Q

Q
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โครงสร้า้งการจัดัการที่่�กว้า้งขวางสำำ�หรับั LLC ที่่�มีสีมาชิิกหลายรายจะเป็น็
อย่่างไร?

บริิษัทจำำ�กัดที่่�มีสีมาชิิกหลายรายประกอบด้้วยสมาชิกิอย่า่งน้้อย 2 ราย (บุุคคล องค์์กร 
หรือืผสมผสาน) ซึ่่�งต้้องมีีโครงสร้า้งการกำำ�กัับดููแลที่่�ร่ว่มมือืกัันมากขึ้้�นเนื่่�องจากความเป็็น
เจ้า้ของร่ว่มกััน กฎหมายวิสิาหกิจปีี 2020 กำำ�หนดให้ม้ีีสภาสมาชิกิเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ผลประโยชน์์
ของสมาชิกิทั้้�งหมดได้้รับัการเป็็นตััวแทน แต่่ยังัคงสามารถปรับับทบาทให้เ้หมาะสมเพื่่�อ
ประสิทิธิภิาพได้้.

โครงสร้า้งที่่�ครอบคลุมุสำำ�หรับับริิษัทจำำ�กัด ที่่�มีสีมาชิิกหลายราย

•	 หน่่วยงานและเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�:
	- สภาสมาชิกิ (ประกอบด้้วยสมาชิกิทั้้�งหมด (หากเป็็นบุุคคล) หรือืตััวแทนที่่�ได้้รับั

อนุุญาต (หากเป็็นองค์์กร))
	- ประธานสภาสมาชิกิ
	- ผู้้�อำำ�นวยการ
	- ตััวแทนทางกฎหมาย

•	 การมอบหมายบทบาท:
	- สภาสมาชิิก: ประกอบด้้วยสมาชิกิทั้้�งหมด (หากเป็็นบุุคคล) หรือืตััวแทนที่่�ได้้รับั

อนุุญาต (หากเป็็นองค์์กร)
	- ประธานสภาสมาชิิก: ได้้รับัเลืือกจากสภาสมาชิกิเพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�การประชุุมและ

ประสานงานการตัดสินิใจ ต้้องเป็็นหนึ่่�งในสมาชิกิและตััวแทนที่่�ได้้รับัอนุุญาต
	- กรรมการ: จัดัการการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันั อาจเป็็นสมาชิกิ ตััวแทนที่่�ได้้รับั

อนุุญาต หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ได้้รับัการว่า่จ้า้ง
	- ตััวแทนทางกฎหมาย: ตััวแทนทางกฎหมายอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนต้้องเป็็นประธาน

หรือืกรรมการ ตััวแทนทางกฎหมายอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนต้้องอาศัยอยู่่�ในเวีียดนาม.
•	 การรวมบทบาท:

	- ประธานสภาสมาชิิกสามารถเป็็นผู้้�อำำ�นวยการ และ ตััวแทนทางกฎหมายได้้ด้้วย.
	- ตััวแทนที่่�ได้้รับัอนุุญาตสามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานสภาสมาชิิก ผู้้�อำำ�นวยการ 

หรือื ตััวแทนทางกฎหมายได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับกฎบัตัร และ ข้อ้ตกลงของสมาชิกิ.
สถานการณ์์ตััวอย่่าง:
•	 โครงสร้า้งขั้้�นต่ำำ��:

	- สมาชิกิ: นายทราน (บุุคคล) และบริษัิัท ABC Corp (องค์์กร)
	- สภากรรมการ: นายทรานและตััวแทนของบริษัิัท ABC Corp (นางสาวคิิม)
	- ประธานสภากรรมการ: นายทราน (ตััวแทนทางกฎหมายเช่น่กััน อาศัยอยู่่�ใน

เวีียดนาม)
	- กรรมการ: นางสาวคิิม (ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากสภากรรมการ)
	- ผลลััพธ์:์ มีีผู้้�รับัผิดิชอบทุกุบทบาท 2 คน โดยนายทรานเป็็นผู้้�นำำ�การกำำ�กัับดููแล 

และนางสาวคิิมเป็็นผู้้�จัดัการฝ่่ายปฏิิบัติัิการ.
•	 โครงสร้า้งที่่�ครอบคลุมุ:

	- สมาชิกิ: XYZ Ltd (องค์์กร) และ PQR Inc (องค์์กร).
	- สภาสมาชิกิ: ตััวแทนที่่�ได้้รับัอนุุญาตสองคนจาก XYZ Ltd (นายลีี นางสาวฮััว) และ

ตััวแทนที่่�ได้้รับัอนุุญาตหนึ่่�งคนจาก PQR Inc (นายสมิธิ).
	- ประธานสภากรรมการ: นายลีี (ได้้รับัเลืือกจากสภากรรมการ)
	- กรรมการ: จ้า้งจากภายนอก (นายมินิห์ ์ผู้้�จัดัการมือือาชีีพ)
	- ตััวแทนทางกฎหมาย: นายมินิห์ ์(อาศัยอยู่่�ในเวีียดนาม)
	- ผลลััพธ์:์ มีีผู้้�รับัผิดิชอบ 4 คนในการกำำ�กัับดููแลอย่า่งเข้ม้งวด โดยตััวแทนที่่�ได้้รับั

อนุุญาตจะเน้้นที่่�กลยุุทธ์ ์และกรรมการจะดููแลการดำำ�เนิินงาน.

Q
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วิิธีกีารซื้้�อหุ้้�นในบริิษัทเวียีดนามที่่�มีอียู่่�?

ข้อ้กำำ�หนด Details

การอนุุมัติัิการควบรวมกิิจการ •	 โดยทั่่�วไปจำำ�เป็็นต้้องใช้ห้ากการเข้า้ซื้้�อหุ้้�นส่ง่ผลให้ส้ัดัส่ว่นการถือหุ้้�นของชาวต่่างชาติเพิ่่�มขึ้้�น (ใน
ภาคส่ว่นที่่�มีีเงื่่�อนไข) หรือืสัดัส่ว่นการถือหุ้้�นของชาวต่่างชาติจะเกิิน 50% หลังการเข้า้ซื้้�อกิิจการ 
หรือืเพิ่่�มขึ้้�นหากเกิิน 50% แล้้ว (ไม่ใ่ช่ใ่นภาคส่ว่นที่่�มีีข้อ้จำำ�กััด/มีีเงื่่�อนไข)

•	 ยื่่�นเอกสารกัับ DoF หรือื เจ้า้หน้้าที่่� IZ/EZ (หากอยู่่�ใน IZ/EZ)

การลงทะเบีียนการลงทุนุ •	 จำำ�เป็็นสำำ�หรับับริษัิัทที่่�มีี IRC
•	 ยื่่�นเอกสารต่อ DoF หรือื เจ้า้หน้้าที่่� IZ/EZ (หากตั้้�งอยู่่�ใน IZ/EZ)

การอนุุมัติัิการต่อต้้านการ
ผููกขาด

•	 จำำ�เป็็นหากส่ว่นแบ่ง่ตลาดรวมกััน >30% หรือืตรงตามเกณฑ์์ของสินิทรัพัย์/์รายได้้รวม
•	 ตรวจสอบโดยหน่่วยงานการแข่ง่ขันั
•	 มีีเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�ใช้บ้ังัคัับ

ขีีดจำำ�กััดการถือหุ้้�นของต่่าง
ชาติ

•	 ตรวจสอบขีีดจำำ�กััดเฉพาะภาคส่ว่น (เช่น่ 49% ในโครงสร้า้งพื้้�นฐานโทรคมนาคม)

ผลกระทบด้้านภาษีีสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�มีถ่ีิ่�นที่่�อยู่่�ในประเทศมีอีะไรบ้า้ง?

•	 ภาษีีเงิินได้้จากการขายหุ้้�น: 20% จากกำำ�ไรจากการขายหุ้้�นในบริษัิัทจำำ�กััดหรือืบริษัิัทที่่�ไม่ไ่ด้้จดทะเบีียน
•	 ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย: 5% จากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ประมาณ 10% จากค่าบริกิาร และ 0.1% จากรายได้้จากการขายหลักทรัพัย์/์หุ้้�นจดทะเบีียน.

6.	 วีซี่่าทำำ�งานและภาษีีมีผีลกัับพนัักงานต่่างชาติิอย่่างไร?

ข้อ้กำำ�หนดในการขอวีซี่่าและใบอนุุญาตทำำ�งานมีอีะไรบ้า้ง?

ข้อ้กำำ�หนด รายละเอีียด

วีีซ่า่ทำำ�งาน (LĐ1/LĐ2) •	 หนัังสือืเดิินทางที่่�ถููกต้อง
•	 สปอนเซอร์ใ์นเวีียดนาม
•	 ใบอนุุญาตทำำ�งาน (สำำ�หรับั LĐ2)

ใบอนุุญาตทำำ�งาน •	 จำำ�เป็็นสำำ�หรับัคนงานต่่างชาติส่ว่นใหญ่่
•	 ข้อ้ยกเว้น้: เจ้า้ของที่่�มีีทุนุ > 3 พันัล้้านดอง (130,000 เหรีียญสหรัฐั) ผู้้�เชี่่�ยวชาญระยะ

สั้้�น หรือืชาวต่่างชาติที่่�แต่่งงานกัับพลเมือืงเวีียดนามและอาศัยอยู่่�ในเวีียดนาม
•	 มีีอายุใช้ง้านสููงสุดุ 2 ปีี โดยต่่ออายุได้้ 1 ครั้้�ง

ภาษีีถ่ิ่�นที่่�อยู่่�อาศััยมีผีลต่่อภาษีีเงิินได้้ของบุุคคลธรรมดาอย่่างไร?

สถานะ รายได้้ที่่�ต้้องเสียีภาษีี อััตรา PIT

บุุคคลที่่�มีีถิ่่�นพำำ�นัักอาศัย รายได้้จากทั่่�วโลก ภาษีีตามอััตราก้าวหน้้า: 5%-35% (เช่น่ 20% สำำ�หรับัเงิินเดืือน 18-32 
ล้้านดอง/เดืือน)

 บุุคคลที่่�ไม่ม่ีีถิ่่�นพำำ�นััก
อาศัย

รายได้้ที่่�มาจากเวีียดนาม อััตราคงที่่� 20% สำำ�หรับัรายได้้จากการจ้า้งงาน

มีกีารยกเว้น้ภาษีีสำำ�หรับัแรงงานต่่างชาติิหรือืไม่่?

ข้อ้ตกลงการเก็็บภาษีีซ้ำำ��ซ้อ้น (DTAs): เวีียดนามมีี DTAs กัับกว่า่ 80+ ประเทศ โดยอนุุญาตให้ย้กเว้น้/ลดหย่อ่นได้้หากเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
(เช่น่ การจำำ�กััด พำำ�นัักอาศัย)

Q

Q

Q

Q

Q
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7.	 ที่่�ดิิน

บริิษัทต่่างชาติิที่่�ลงทุนุมีสีิิทธิิในที่่�ดิินอะไรบ้า้งในเวียีดนาม?

•	 บริษัิัทที่่�ลงทุนุจากต่างประเทศสามารถได้้รับัสิิทธิิการใช้ท้ี่่�ดิินได้้โดย:
•	 การเช่า่จากรัฐั
•	 การได้้มาซึ่่�งสิทิธิกิารใช้ท้ี่่�ดิินในเขตอุุตสาหกรรม/เทคโนโลยีีขั้้�นสููง
•	 การสนัับสนุุนเงิินทุนุหรือืการจัดัสรรตามโครงการ. 

8.	 บัญัชีธีนาคาร

นัักลงทุนุต่่างชาติิเปิิดบัญัชีธีนาคารอย่่างไร?

•	 บุุคคลต่่างชาติิ: หนัังสือืเดิินทางและวีีซ่า่ (หรือืหลักฐานการได้้รับัการยกเว้น้วีีซ่า่) 
เอกสารประกอบเพิ่่�มเติิมควรตรวจสอบกัับธนาคารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง.

•	 นิิติิบุคคลต่่างชาติิ:
	- เปิิดบัญัชีีในสกุลุเงิิน VND หรือืสกุลุเงิินต่่างประเทศที่่�ธนาคารที่่�ได้้รับัอนุุญาต
	- บัญัชีเีงิินทุนุการลงทุนุโดยตรง: จำำ�เป็็นสำำ�หรับัเงิินสมทบจากการลงทุนุโดยตรง

จากต่างประเทศ
	- บัญัชีเีงิินทุนุการลงทุนุทางอ้้อม: สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�มีีถิ่่�นพำำ�นัักในประเทศที่่�ถืือหุ้้�น

น้้อยกว่า่ <51% ในบริษัิัทของเวีียดนาม.

9.	 ประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกับภาษีีขององค์์กรคืืออะไร?

ภาษีีนิิติิบุคคลหลัักในเวียีดนามมีอีะไรบ้า้ง?

ประเภทภาษีี อััตราค่่าบริิการ/รายละเอีียด

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล •	 มาตรฐาน: 20%
•	 สิทิธิพิิเิศษ: 10%/15% สำำ�หรับัภาคส่ว่น/เขตที่่�ได้้รับัสิทิธิิ

พิเิศษ
•	 ยกเว้น้ภาษีี: สููงสุดุ 4 ปีีและลดหย่อ่นครึ่่�งหนึ่่�งจาก 5-9 ปีี

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม •	 มาตรฐาน: 10%
•	 ลด: 5% (เช่น่ อาหาร ยา)
•	 ลด: 0% สำำ�หรับัการส่ง่ออก

ภาษีีผู้้�รับัเหมาต่างประเทศ •	 ภาษีีหักั ณ ที่่�จ่า่ยจากนิิติิบุุคคลต่่างประเทศ: 5%-15% 
สำำ�หรับับริกิาร, 1% สำำ�หรับัสินิค้้า

ภาษีีเงิินได้้จากกำำ�ไรจาก
การขายทรัพัย์ส์ินิ

•	 20% สำำ�หรับักำำ�ไรจากการขายหุ้้�น/อสังัหาริมิทรัพัย์์

ภาษีีนำำ�เข้า้/ส่ง่ออก •	 การยกเว้น้ภาษีีในเขตอุุตสาหกรรมเพี่่�อส่ง่ออก และ เขต
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

กฎระเบียีบเกี่่�ยวกับราคาการโอนคืืออะไร?

•	 เมื่่�อเกิิดปััญหา: การทำำ�ธุุรกรรมระหว่า่งบุุคคล หรือืหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (เช่น่ บริษัิัท
แม่-่บริษัิัทลููก) โดยทั่่�วไปจะต้้องไม่ข่ัดัแย้ง้กััน.

•	 ข้อ้ควรพิิจารณาที่่�สำำ�คัญ:
	- บำำ�รุุงรักัษาเอกสาร (เช่น่ ไฟล์ท้้องถิ่่�น ไฟล์หลัก)
	- หลีีกเลี่่�ยงการโยกย้า้ยกำำ�ไรโดยเทีียม (เช่น่ ค่่าลิขสิทิธิ์์�ที่่�เกิินจริงิ).
	- บทลงโทษสำำ�หรับัการไม่ป่ฏิิบัติัิตาม อาจรวมถึึง การเสีียเงิินเพิ่่�ม 20% ของจำำ�นวน

ภาษีีที่่�จ่า่ยไม่ค่รบ พร้อ้มดอกเบี้้�ย.

Q

Q

Q

Q

Page 10



สถานะการดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์์ภาษีีขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วโลกเป็น็อย่่างไร?

ภาษีีขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วโลก (Global Minimum Tax (GMT)) ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของเสาหลักที่่�สองของ องค์์การเพื่่�อความร่ว่มมือืทางเศรษฐกิิจและ
การพัฒันา (Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)) กำำ�หนดอััตราภาษีีขั้้�นต่ำำ��ที่่�มีีผลบังัคัับใช้ ้
15% สำำ�หรับับริษัิัทข้า้มชาติ (Multinational Enterprise (MNE)) ที่่�มีีรายได้้ประจำำ�ปีีเกิิน 750 ล้้านยููโร เพื่่�อป้อ้งกัันการเลี่่�ยงภาษีีและการ
โอนกำำ�ไร.เวีียดนามซึ่่�งเป็็นสมาชิกิของกรอบการทำำ�งานร่ว่มของ OECD เกี่่�ยวกัับการกััดกร่อ่นฐานภาษีีและเคลื่่�อนย้า้ยกำำ�ไร (Base Erosion 
and Profit Shifting (BEPS)) ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�กฎเกณฑ์์ภาษีีขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วโลก (GMT) มาใช้ผ้่า่นมติิหมายเลข 107/2023/QH15 ซึ่่�งมีีผล
บังัคัับใช้ต้ั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2024. มติิดัังกล่าวได้้แนะนำำ�กลไกสำำ�คััญสองประการ ได้้แก่่ ภาษีีส่ว่นเพิ่่�มในประเทศ (Qualified Domestic 
Minimum Tax: QDMTT) เพื่่�อรับัรองว่า่องค์์กรข้า้มชาติ (MNEs) ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจในเวีียดนามจ่า่ยภาษีีขั้้�นต่ำำ�� 15% จากกำำ�ไรในประเทศ และ 
Income Inclusion Rule (IIR) ซึ่่�งอนุุญาตให้เ้วีียดนามจัดัเก็็บภาษีีกำำ�ไรจากต่างประเทศที่่�เสีียภาษีีในอััตราต่ำำ��ของบริษัิัทแม่ท่ี่่�ตั้้ �งอยู่่�ใน
เวีียดนาม.

จนถึึงปััจจุบันั การดำำ�เนิินการของเวีียดนามเน้้นที่่�การปรับัให้ส้อดคล้องกัับกฎระเบีียบ Global Anti-Base Erosion (GloBE) ของ OECD. 
เมื่่�อวันัที่่� 12 พฤศจิกิายน 2024 กระทรวงการคลังได้้ออกร่า่งพระราชกฤษฎีีกาที่่�ให้ร้ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการใช้ม้ติิ 107 โดยระบุุข้อ้กำำ�หนดการ
บริหิารภาษีี เช่น่ แบบรายงานข้อ้มููลตามมาตรการป้อ้งกัันการกััดกร่อ่นฐานภาษีีระหว่า่งประเทศ (GloBE Information Returns) และ การ
คำำ�นวณภาษีีเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งต้้องดำำ�เนิินการภายใน 12 เดืือน นัับจากสิ้้�นปีีงบประมาณ. องค์์กรข้า้มชาติ (MNEs) จะต้้องกำำ�หนดหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อจัดัการการชำำ�ระเงิิน QDMTT โดยมีีระยะเวลาที่่�เข้ม้งวดสำำ�หรับัการลงทะเบีียนและการปฏิิบัติัิตามรหัสัภาษีี.

แม้ว้่า่ขั้้�นตอนการปรึึกษาหารือืกัับสาธารณะของพระราชกฤษฎีีกาจะสิ้้�นสุดุลงแล้้วก็็ตาม แต่่ยังัไม่ม่ีีการประกาศเผยแพร่เ่ป็็นทางการ ณ 
เดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2025.

10.	กระแสเงิินสดเข้า้และออกจากเวียีดนาม

การควบคุมุการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของเวียีดนามมีอีะไรบ้า้ง?

กิิจกรรม กฎระเบียีบ

การนำำ�เงิินทุนุเข้า้สู่่�บริษัิัทในเครือื •	 ใช้บ้ัญัชีีเงิินทุนุการลงทุนุโดยตรง

การจ่า่ยเงิินปัันผล •	 ชำำ�ระเป็็นสกุลุเงิินดองเวีียดนามหรือืสกุลุเงิินที่่�แปลงได้้
•	 ต้้องเสีียภาษีีหักั ณ ที่่�จ่า่ย 5% จากผู้้�ถือหุ้้�นรายบุุคคล

เงิินกู้้�ต่างประเทศ •	 ลงทะเบีียนกัับธนาคารของรัฐั (ระยะกลาง/ยาว)
•	 ชำำ�ระผ่า่นบัญัชีีเฉพาะสินิเชื่่�อ
•	 กฎระเบีียบระบุุวัตัถุปุระสงค์์เฉพาะในการขอสินิเชื่่�อ

การชำำ�ระค่่าหุ้้�น •	 การใช้บ้ัญัชีีเงิินทุนุเพื่่�อการลงทุนุทางอ้้อมสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�มีี
ถิ่่�นพำำ�นัักในประเทศ

•	 รายงานต่่อธนาคาร

การแปลง สกุลุเงิินดองเวีียดนาม เป็็น สกุลุเงิินเหรีียญสหรัฐั •	 ต้้องมีีหลักฐานแสดงจุุดประสงค์์ที่่�ถููกต้อง (เช่น่ เงิินปัันผล 
การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�) 

เอกสารน้ี้�ไม่ไ่ด้แ้สดงให้เ้ห็น็เถีีงคำำ�แนะนำำ�ทางกฎหมายหรือืภาษีี ไม่ไ่ด้ม้ีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสรุุปกฎ ระเบียีบ อััตรา ข้อ้ยกเว้น้ หรือืลักัษณะพิเิศษด้า้นกฎระเบียีบและการลงทุนุอื่่�นๆ. 
การบังัคัับใช้ก้ฎหรือืข้อ้กำำ�หนดใดๆ อาจขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์์เฉพาะของกรณีี ฝ่่าย หรือืเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ของการทำำ�ธุุรกรรม. เอกสารน้ี้�อาจไม่ค่รอบคลุมุข้อ้พิจิารณาทางกฎหมาย 
ภาษีี หรือื อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด หรือืการพัฒันาล่า่สุดุที่่�อาจส่ง่ผลต่อการบังัคัับใช้.้ ไม่ม่ีีการรับัรองหรือืรับัประกัันใดๆ เกี่่�ยวกับความถููกต้้อง ความสมบููรณ์์ หรือื ความแพร่่
หลายของข้อ้มููลที่่�ได้ใ้ห้ไ้ว้.้
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