
เวียีดนาม:
คู่่�มอืการเข้า้สู่่�ตลาด 
สู่่�งสู่ำาคัู่ญทางกฎหมายและภาษีีสู่ำาหรบั
นักลงทนุต�างชาต่

จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยร่ว่มมอืกัับ
สำำ�นักัง�นสำง่เสำร่มิกั�ร่ลงทำนุแห่ง่เมอืงด�นัง 



คู่่่มอืน้�ตอบคู่ำ�ถ�มสำำ�คัู่ญท้ำ�นักัลงทำนุต่�งช�ติอ�จัมเ้ก้ั�ยวกัับกั�ร่เขึ้�้สำ่ต่ล�ดเวย้ดน�ม.

1. เหตใุดจึงึคู่วีรลงทนุในเวียีดนาม?

อะไรทำาให้เวียีดนามเป็น็จุึดหมายป็ลายทางที�น�าสู่นใจึสู่ำาหรบัการลงทนุ?

เวย้ดน�มมก้ั�ร่ผสำมผสำ�นท้ำ�น่�สำนใจัร่ะห่ว�่งกั�ร่เติบโตทำ�งเศร่ษฐกิัจั ทำำ�เลท้ำ�ตั�งเชงิยุทำธศ�สำตร่ ์และแร่งจ่ังใจัจั�กัร่ฐับ�ล.

• การเต่บโตทางเศรษีฐก่จึ: กั�ร่เติบโตขึ้อง GDP ท้ำ�มั �นคู่ง (6-7% ต่อปีี ก่ัอนเกิัด COVID และฟื้้� นตัวห่ลังปีี 2020).
• ที�ตั�งเชง่ยุทธศาสู่ตร:์ เปี็นศ่นยก์ัล�งในอ�เซีย้น สำ�ม�ร่ถเขึ้�้ถ้งเสำน้ทำ�งเดินเร่อืห่ลักัและใกัล้กัับจัน้ ญ้�ปุี�น และเกั�ห่ล้ใต้.
• แรงงานรุ�นใหม�: ปีร่ะช�กัร่ม�กักัว�่ร่อ้ยละ 50 มอ้�ยุตำ��กัว�่ 35 ปีี และมอั้ตร่�กั�ร่ร่่ห้่นังสำอืสำง่กัว�่ร่อ้ยละ 95.
• ข้อ้ตกลงการคู้่า: สำม�ชกิัขึ้องขึ้อ้ตกัลงกั�ร่คู้่�เสำร่ ้(FTA) ในจัำ�นวน 17 ฉบบั โดยลดภ�ษ้ศุลกั�กัร่กัับปีร่ะเทำศเศร่ษฐกิัจัห่ลักั (เชน่ 

สำห่ภ�พยุโร่ปี CPTPP และ RCEP)
• แรงจ่ึงใจึจึากรฐับาล: กั�ร่ลดห่ยอ่นภ�ษ้ กั�ร่ยกัเวน้คู่่�เช�่ท้ำ�ดิน และกั�ร่ยกัเวน้อ�กัร่นำ�เขึ้�้สำำ�ห่ร่บัภ�คู่สำว่นท้ำ�มคู้่ว�มสำำ�คัู่ญ.

มแีรงจ่ึงใจึทางภาษีีและการลงทนุอะไรบา้ง? 

เวย้ดน�มมแ้ร่งจ่ังใจัในกั�ร่ด้งดด่กั�ร่ลงทำนุในด้�นเทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่ กั�ร่ผลิต และภม่ภิ�คู่ท้ำ�ด้อยพฒัน�.

ป็ระเภทแรงจ่ึงใจึ รายละเอียด

ภ�ษ้เงินได้นิติบุคู่คู่ล (Corporate 
Income Tax (CIT))

• อัตร่�ม�ตร่ฐ�น: 20%
• อัตร่�พเิศษ: 10% ห่ร่อื 15% เปี็นเวล� 15 ปีี สำำ�ห่ร่บัโคู่ร่งกั�ร่ในเขึ้ตเทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่ 

เขึ้ตเศร่ษฐกิัจั ห่ร่อืภ�คู่สำว่นเฉพ�ะ (เชน่ พลังง�นห่มุนเวย้น กั�ร่ผลิตซีอฟื้ต์แวร่)์.
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้: ยกัเวน้ภ�ษ้ได้ 4 ปีี บวกัภ�ษ้ 5-9 ปีี พร่อ้มลดห่ยอ่นภ�ษ้คู่ร่้�งห่น้�ง
• ขึ้�ดทำนุสำะสำมท้ำ�นำ�ไปีห่กัักัลบ: 5 ปีี

กั�ร่ยกัเวน้อ�กัร่ขึ้�เขึ้�้ • ยกัเวน้เคู่ร่ื�องจักััร่ วตัถดุิบในกั�ร่ผลิต และสำนิคู้่�เพื�อกั�ร่วจิัยั.
• บร่ษัิทำเทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่: ยกัเวน้วตัถดุิบท้ำ�ไมไ่ด้ผลิตในปีร่ะเทำศเปี็นเวล� 5 ปีี.

กั�ร่ยกัเวน้กั�ร่เช�่ท้ำ�ดิน • ยกัเวน้ภ�ษ้เต็มจัำ�นวนสำำ�ห่ร่บัโคู่ร่งกั�ร่ในภ�คู่สำว่นท้ำ�มแ้ร่งจ่ังใจัพเิศษห่ร่อืเขึ้ตเทำคู่โนโลย้
ขึ้ั�นสำง่

• ไมร่่วมโคู่ร่งกั�ร่ท้ำ�ดินเพื�อกั�ร่พ�ณิิชย/์บร่กิั�ร่ห่ร่อืโคู่ร่งกั�ร่ขุึ้ดเจั�ะแร่่

Q

Q
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มสีู่ท่ธพ่ิเ่ศษีอะไรบา้งในดานัง?

ด�นังเปี็นศ่นยก์ัล�งด้�นเทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่ กั�ร่เงิน และกั�ร่ท่ำองเท้ำ�ยว โดยมโ้ซีนพเิศษห่ล�ยแห่ง่ท้ำ�เสำนอสำิ�งจ่ังใจัท้ำ�ไมซ่ีำ��ใคู่ร่.

Q

แร่งจ่ังใจัห่ลักั (ในร่่ปีแบบร่�่ง) :
• กัร่อบภ�ษ�และกัฎห่ม�ยท้ำ�สำอดคู่ล้องกัับม�ตร่ฐ�นสำ�กัล;
• แร่งจ่ังใจั ด้�น CIT โดดเด่น;
• เขึ้�้ถ้งกัองทำนุท้ำ�ดินและเงื�อนไขึ้กั�ร่เช�่ขึ้ย�ยเวล�ได้ง่�ย;
• แร่งจ่ังใจัพเิศษสำำ�ห่ร่บันักัลงทำนุเชงิกัลยุทำธ;์

• แร่งจ่ังใจัสำำ�ห่ร่บักั�ร่เงินสำเ้ขึ้ย้ว;
• กั�ร่เปี็นอิสำร่ะ ขึ้อง กั�ร่ปีฎิบติักิัจักัร่ร่มกั�ร่แลกัเปีล้�ยนเงินตร่�

ต่�งปีร่ะเทำศและกั�ร่ธน�คู่�ร่;
• นโยบ�ยวซ้ี�่ และ ท้ำ�อย่อ่�ศัยแบบยดืห่ยุน่; และ

ศ่นยก์ารเง่น

บร่หิ่�ร่ง�นโดย: คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนด�นัง

ไฮเทคู่พิารค์ู่
สำิ�งจ่ังใจัห่ลักั:
• ยกัเวน้ CIT 10% เปี็นเวล� 15 ปีี สำง่สำดุ 30 ปีีสำำ�ห่ร่บัโคู่ร่งกั�ร่

ท้ำ�มม่้ลคู่่� 3,000 พนัล้�นดอง (ปีร่ะม�ณิ 120 ล้�นเห่ร่ย้ญ
สำห่ร่ฐั) ขึ้้�นไปี;

• ยกัเวน้ CIT เปี็นเวล� 4 ปีี และ ลดห่ยอ่น 50% ในอ้กั 9 ปีีขึ้�้ง
ห่น้�;

• กั�ร่ยกัเวน้และลดห่ยอ่นคู่่�เช�่ท้ำ�ดิน; และ
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้สำำ�ห่ร่บัสำนิทำร่พัยถ์�วร่ และ กั�ร่นำ�เขึ้�้อุปีกัร่ณิ์

ไฮเทำคู่.

SOFTWARE PARK 1 และ SOFTWARE PARK 2 
สำิ�งจ่ังใจัห่ลักั:
• ยกัเวน้ CIT 10% เปี็นเวล� 15 ปีี;
• ยกัเวน้ CIT เปี็นเวล� 4 ปีี และ ลดห่ยอ่น 50% ในอ้กั 9 ปีีขึ้�้ง

ห่น้�ว
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้สำำ�ห่ร่บักั�ร่นำ�เขึ้�้สำนิทำร่พัยถ์�วร่ และแร่งจ่ังใจั

ด้�นภ�ษ้สำง่ออกัสำำ�ห่ร่บัผลิตภัณิฑ์์ซีอฟื้ต์แวร่ ์(ถ้�ม)้ 
• สำทิำธพิเิศษด้�น ศุลกั�กัร่

สำำ�ห่ร่บักั�ร่ลงทำนุในสำ�ขึ้�เซมคู่่อนดักเตอรแ์ละป็ัญญาป็ระด่ษีฐแ์ร่ง
จ่ังใจัห่ลักั:
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้เงินได้นิติบุคู่คู่ล (CIT) เปี็นเวล� 5 ปีีสำำ�ห่ร่บั

กิัจักัร่ร่มนวตักัร่ร่ม;
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้เงินได้บุคู่คู่ลธร่ร่มด�เปี็นเวล� 5 ปีี;
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้เงินได้และภ�ษ้เงินได้สำำ�ห่ร่บักั�ร่โอนทำนุ กั�ร่โอนหุ่น้ 

และสำทิำธใินกั�ร่สำนับสำนุนทำนุเปี็นเวล� 5 ปีี;
• กั�ร่สำนับสำนุนร่�ยได้ คู่่�ท้ำ�พกััสำำ�ห่ร่บัผ่เ้ช้�ยวช�ญ นักัวทิำย�ศ�สำตร่;์
• กั�ร่สำนับสำนุนกั�ร่ใชง้�นโคู่ร่งสำร่�้งพื�นฐ�น; และ
• แร่งจ่ังใจัพเิศษสำำ�ห่ร่บันักัลงทำนุเชงิกัลยุทำธแ์ละพนัธมติร่เชงิกัล

ยุทำธ.์

ไอทีพิารค์ู่
สำิ�งจ่ังใจัห่ลักั:
• ยกัเวน้ CIT 10% เปี็นเวล� 15 ปีี;
• ยกัเวน้ CIT เปี็นเวล� 4 ปีี และ ลดห่ยอ่น 50% ในอ้กั 9 ปีีขึ้�้งห่น้�;
• กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้สำำ�ห่ร่บักั�ร่นำ�เขึ้�้สำนิทำร่พัยถ์�วร่ และแร่งจ่ังใจัด้�น

ภ�ษ้สำง่ออกัสำำ�ห่ร่บัผลิตภัณิฑ์์ซีอฟื้ต์แวร่ ์(ถ้�ม)้;

ภาคู่เทคู่โนโลยขี้ั�นสู่ง่

บร่หิ่�ร่ง�นโดย: ห่น่วยง�นเขึ้ตเศร่ษฐกิัจัเฉพ�ะด�นัง (Da Nang Specific 
Economic Zones Authority (DSEZA))

(คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนด�นัง)

บร่หิ่�ร่ง�นโดย: กัร่มวทิำย�ศ�สำตร่แ์ละเทำคู่โนโลยด้�นัง
(คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนด�นัง) บร่หิ่�ร่ง�นโดย: DSEZA (คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนด�นัง)

ร่ป็แบบเข้ตการคู้่าแห�งแรกข้องป็ระเทศ
แร่งจ่ังใจัห่ลักั (ท้ำ�เสำนอ):
• คู่ร่อบคู่ร่องท้ำ�ดินไมเ่กิัน 70 ปีี;
• ยกัเวน้ CIT 10% เปี็นเวล� 15 ปีี;
• ยกัเวน้ CIT เปี็นเวล� 4 ปีี และ ลดห่ยอ่น 50% ในอ้กั 9 ปีีขึ้�้ง

ห่น้�;
• ขึ้ั�นตอนกั�ร่ลงทำนุท้ำ�คู่ล่องตัว; 
• ยกัเวน้และลดห่ยอ่นคู่่�เช�่ท้ำ�ดิน; 
• ให่คู้่ว�มสำำ�คัู่ญกัับศุลกั�กัร่;
• แร่งจ่ังใจัอื�นๆ เก้ั�ยวกัับภ�ษ้นำ�เขึ้�้และสำง่ออกั; ท้ำ�ดิน; เคู่ร่ดิต; 

กั�ร่บญัช ้ฯลฯ; และ
• แร่งจ่ังใจัพเิศษสำำ�ห่ร่บันักัลงทำนุเชงิกัลยุทำธ์

กั�ร่ผลิต – โลจัสิำติกัสำ์
โซีน

โซีนกั�ร่คู้่�และบร่กิั�ร่

โซีนเทำคู่โนโลยด้ิจัทัิำล
อุตสำ�ห่กัร่ร่มและนวตักัร่ร่ม

โซีนอื�นๆ

เข้ตการคู้่าเสู่รี

บร่หิ่�ร่ง�นโดย: DSEZA (คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนด�นัง)
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2. นักลงทนุต�างชาต่สู่ามารถเข้า้สู่่�ตลาดเวียีดนามได้อย�างไร?

นักลงทนุต�างชาต่สู่ามารถสู่รา้งสู่ถานะในเวียีดนามได้ในร่ป็แบบใด?

นักัลงทำนุต่�งช�ติสำ�ม�ร่ถเลือกัโคู่ร่งสำร่�้งทำ�งธุร่กิัจัได้ห่ล�ยร่่ปีแบบต�มเปี�้ห่ม�ยขึ้องพวกัเขึ้�:

ร่ป็แบบ วีตัถปุ็ระสู่งค์ู่ คู่ณุสู่มบต่ัหลัก

สำำ�นักัง�นตัวแทำน กั�ร่สำำ�ร่วจัตล�ด กั�ร่สำง่เสำร่มิกั�ร่ขึ้�ย • ไมแ่สำวงห่�กัำ�ไร่โดยตร่ง
• สำ�ม�ร่ถเช�่สำำ�นักัง�น และ จั�้งพนักัง�นได้
• ต้องเปี็นนักัลงทำนุท้ำ�ดำ�เนินง�นม�แล้วอย�่งน้อย 1 ปีี

บร่ษัิทำจัำ�กััดคู่ว�มร่บัผดิ (Limited 
Liability Company (LLC))

กั�ร่ดำ�เนินธุร่กิัจัแบบเต็มร่่ปีแบบ • มส้ำม�ชกิัร่�ยเด้ยวห่ร่อืห่ล�ยร่�ย (2-50)
• ไมม่ก้ั�ร่ออกัหุ่น้
• คู่ว�มยดืห่ยุน่ในกั�ร่ร่ะดมทำนุน้อยลง

บร่ษัิทำมห่�ชนจัำ�กััด (Joint-Stock 
Company (JSC))

กั�ร่ดำ�เนินง�นขึ้น�ดให่ญ่ จัดทำะเบย้น
ในตล�ดห่ลักัทำร่พัย์

• ผ่ถื้อหุ่น้ขึ้ั�นตำ�� 3 ร่�ย
• สำ�ม�ร่ถออกัหุ่น้/พนัธบตัร่ได้
• ร่ะดมทำนุได้ง่�ยขึ้้�น

 สำ�ขึ้� กั�ร่ขึ้ย�ยบร่ษัิทำต่�งปีร่ะเทำศ • ต้องมป้ีร่ะสำบกั�ร่ณิ์กั�ร่ดำ�เนินธุร่กิัจัขึ้องนักัลงทำนุ
อย�่งน้อย 5 ปีี

สำญัญ�คู่ว�มร่ว่มมอืทำ�ง
ธุร่กิัจั(Business Cooperation 
Contract (BCC))

คู่ว�มร่ว่มมอืเชงิโคู่ร่งกั�ร่ • ไมม่ก้ั�ร่จัดัตั�งนิติบุคู่คู่ล
• มข้ึ้อ้ตกัลงแบง่ร่�ยได้/กัำ�ไร่

ข้ั�นตอนการจึดัตั�งบรษั่ีทในเวียีดนามมอีะไรบา้ง?

กั�ร่จัดัตั�ง LLC ห่ร่อื JSC มข้ึ้ั �นตอนดังต่อไปีน้�:

ข้ั�นตอน เจึา้หน้าที�ผู้่้มอีำานาจึ หมายเหตุ

1. กั�ร่อนุมติัห่ลักักั�ร่กั�ร่ลงทำนุ สำภ�นิติบญัญัติแห่ง่ช�ติ/น�ยกัร่ฐัมนตร่ ้(โคู่ร่งกั�ร่
ขึ้น�ดให่ญ่) ห่ร่อื คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่ปีร่ะช�ชนจังัห่วดั

จัำ�เปี็นสำำ�ห่ร่บัโคู่ร่งกั�ร่ท้ำ�มม่้ลคู่่� > 130 ล้�น
เห่ร่ย้ญสำห่ร่ฐั ห่ร่อืในภ�คู่สำว่นท้ำ�มคู้่ว�มอ่อน
ไห่วต่อปัีจัจัยัภ�ยนอกั

2. กั�ร่ลงทำะเบย้นกั�ร่ลงทำนุ กัร่มกั�ร่คู่ลัง (Department of Finance 
(DoF)); ห่ร่อื ห่น่วยง�นเขึ้ตอุตสำ�ห่กัร่ร่ม 
(Industrial Zone (IZ))/เขึ้ตเศร่ษฐกิัจั 
(Economic Zone (EZ)) เจั�้ห่น้�ท้ำ� (ห่�กัตั�งอย่ใ่น
เขึ้ต IZ/EZ)

ห่น่วยง�นท้ำ�มอ้ำ�น�จัห่น้�ท้ำ�ออกั
หนังสู่อืรบัรองการจึดทะเบยีนการลงทนุ

3.  กั�ร่จัดทำะเบย้นธุร่กิัจั (กั�ร่จัดั
ตั�งบร่ษัิทำในเคู่ร่อืจัร่งิ)

DoF – สำำ�นักัง�นทำะเบย้นธุร่กิัจั DoF ออกั หนังสู่อืรบัรองการจึดทะเบยีน
วีสู่่าหก่จึ

3. มขี้อ้จึำากัดเกี�ยวีกับการเป็น็เจึา้ข้องโดยชาวีต�างชาต่หรอืไม�?

กฎเกณฑ์์การเข้า้ถึงการลงทนุจึากต�างป็ระเทศข้องเวียีดนามมอีะไรบา้ง?

พนัธกัร่ณิ้ขึ้อง WTO และกัฎห่ม�ยในปีร่ะเทำศขึ้องเวย้ดน�มกัำ�ห่นดกั�ร่เขึ้�้ถ้งกั�ร่ลงทำนุจั�กัต่�งปีร่ะเทำศ:

• ข้อ้ผู้่กพินัข้ององค์ู่การการคู้่าโลก: เวย้ดน�มตกัลงท้ำ�จัะเปีิดบ�งภ�คู่สำว่น (เชน่ โทำร่คู่มน�คู่ม บร่กิั�ร่จัดัสำง่) ให่กั้ับนักัลงทำนุต่�งช�ติ
โดยมข้ึ้อ้จัำ�กััดเฉพ�ะ (เชน่ กั�ร่เปี็นเจั�้ขึ้อง 51%-70% ในบร่กิั�ร่บ�งปีร่ะเภทำ) ในขึ้ณิะท้ำ�ขึ้อ้จัำ�กััดขึ้องภ�คู่สำว่นอื�นๆ สำว่นให่ญ่ห่มดอ�ยุ
ลงแล้ว ภ�คู่สำว่นท้ำ�ไมม่ข้ึ้อ้ผก่ัพนัอ�จัต้องเผชญิกัับกัฎเกัณิฑ์์ท้ำ�เขึ้ม้งวดยิ�งขึ้้�น.

• ภาคู่สู่�วีนที�มเีงื�อนไข้: 228 ภ�คู่สำว่น (เชน่ ธน�คู่�ร่ อสำงัห่�ร่มิทำร่พัย)์ ต้องมใ้บอนุญ�ต เงินทำนุ ห่ร่อืคู่ว�มเช้�ยวช�ญเฉพ�ะเพื�อดำ�เนิน
กั�ร่ ภ�คู่สำว่นอื�นๆ มเ้งื�อนไขึ้ เชน่ ขึ้อ้จัำ�กััดคู่ว�มเปี็นเจั�้ขึ้องห่ร่อืขึ้อ้กัำ�ห่นดกั�ร่ร่ว่มทำนุ.

• ภาคู่สู่�วีนที�จึำากัด: 25 ภ�คู่สำว่น (เชน่ กั�ร่ปีอ้งกัันปีร่ะเทำศ สำื�อมวลชน) ไมอ่นุญ�ตให่น้ักัลงทำนุต่�งช�ติเขึ้�้. 

Q

Q

Q
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ป็ระเภทการเข้า้ถึง รายละเอียด

ไมม่ข้ึ้อ้จัำ�กััด ภ�คู่สำว่นท้ำ�ไมไ่ด้อย่ใ่นร่�ยกั�ร่จัำ�กััด/มเ้งื�อนไขึ้ (เชน่ กั�ร่ผลิตสำว่นให่ญ่) ห่ร่อืขึ้อ้จัำ�กััดได้ห่มดอ�ยุไปี
แล้ว

กั�ร่เปี็นเจั�้ขึ้องแบบจัำ�กััด มก้ั�ร่กัำ�ห่นดเพด�นกั�ร่ลงทำนุ (เชน่ 51% ในบร่กิั�ร่จัดัสำง่ และ 49% ในโทำร่คู่มน�คู่มท้ำ�มโ้คู่ร่งสำร่�้ง
พื�นฐ�น)

มข้ึ้อ้จัำ�กััด ไมอ่นุญ�ตให่ม้ก้ั�ร่ลงทำนุจั�กัต่�งปีร่ะเทำศ (เชน่ ภ�คู่สำว่นท้ำ�เก้ั�ยวขึ้อ้งกัับคู่ว�มมั�นคู่งแห่ง่ช�ติ)

ตัวีอย�างข้อ้จึำากัดคู่วีามเป็น็เจึา้ข้องมอีะไรบา้ง?

ภาคู่สู่�วีน ข้อ้จึำากัด

โทำร่คู่มน�คู่ม (ไมม่โ้คู่ร่งสำร่�้งพื�นฐ�น) ถือหุ่น้ต่�งช�ติได้ไมเ่กิัน 70%

กั�ร่จัดัจัำ�ห่น่�ยภ�พยนตร่์ ต้องร่ว่มทำนุกัับพนัธมติร่ท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ตในเวย้ดน�ม และ ต่�งช�ติ
ถือหุ่น้ได้ไมเ่กิัน 51%

4. ใคู่รคู่วีรเป็น็ผู้่้บรห่ารบรษั่ีทในเคู่รอืในเวียีดนาม?

หน�วียงานบรห่ารหลักและบทบาทเจึา้หน้าที�ในบรษั่ีทเวียีดนามคืู่ออะไร?

บร่ษัิทำเวย้ดน�มต้องมห้่น่วยง�นบร่หิ่�ร่และเจั�้ห่น้�ท้ำ�เฉพ�ะขึ้้�นอย่กั่ับปีร่ะเภทำขึ้องบร่ษัิทำ (บร่ษัิทำ LLC สำม�ชกิัเด้�ยว บร่ษัิทำ LLC ห่ล�ยสำม�ชกิั 
ห่ร่อืบร่ษัิทำมห่�ชนจัำ�กััด)).

หน�วียงานบรห่ารองค์ู่กร

คู่ณะผู้่้บรห่าร/เจึา้หน้าที� ป็ระเภทบรษั่ีทที�เกี�ยวีข้อ้ง บทบาท

เจั�้ขึ้องบร่ษัิทำ บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิัร่�ยเด้ยว อ�จัเปี็นบุคู่คู่ลห่ร่อืองค์ู่กัร่ก็ัได้ ถือคู่ร่องทำนุบร่ษัิทำ 
100% องค์ู่กัร่ท้ำ�มอ้ำ�น�จัตัดสำนิใจัสำง่สำดุในบร่ษัิทำ LLC 
ท้ำ�มส้ำม�ชกิัร่�ยเด้ยว

คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่ • บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิัร่�ยเด้ยว (ห่�กั
เปี็นเจั�้ขึ้องโดยองค์ู่กัร่)

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิัห่ล�ยร่�ย

• องค์ู่กัร่ท้ำ�มอ้ำ�น�จัตัดสำนิใจัสำง่สำดุในบร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�ม้
สำม�ชกิัห่ล�ยคู่น.

• ปีร่ะกัอบด้วยสำม�ชกิัทัำ�งห่มด (ห่ร่อืตัวแทำน).
• อนุมติักั�ร่ตัดสำนิใจัท้ำ�สำำ�คัู่ญ (เชน่ กั�ร่แก้ัไขึ้

กัฎบตัร่ กั�ร่เปีล้�ยนแปีลงทำนุ).

กั�ร่ปีร่ะชุมสำ�มญัผ่ถื้อหุ่น้ (GMS) บร่ษัิทำมห่�ชน • องค์ู่กัร่ท้ำ�มอ้ำ�น�จัตัดสำนิใจัสำง่สำดุ.
• ปีร่ะกัอบด้วยผ่ถื้อหุ่น้ทัำ�งห่มดท้ำ�ถือหุ่น้ท้ำ�มส้ำทิำธอิอกั

เสำย้ง.
• อนุมติักั�ร่ตัดสำนิใจัท้ำ�สำำ�คัู่ญ (เชน่ กั�ร่แก้ัไขึ้

กัฎบตัร่ กั�ร่แต่งตั�งคู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่ กั�ร่
เปีล้�ยนแปีลงทำนุ).

คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่ (BoM) บร่ษัิทำมห่�ชน • คู่ณิะผ่บ้ร่หิ่�ร่ท้ำ�ดแ่ลกัลยุทำธแ์ละกั�ร่ดำ�เนินง�น.
• สำม�ชกิั 3-11 คู่น.
• แต่งตั�งผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ และตัดสำนิใจัในเร่ื�องสำำ�คัู่ญ.

คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่กัำ�กัับดแ่ล บร่ษัิทำมห่�ชน (บงัคัู่บห่�กั มผ้่ถื้อหุ่น้ม�กักัว�่ 
11 ร่�ยห่ร่อืห่�กัผ่ถื้อหุ่น้องค์ู่กัร่ถือหุ่น้
ม�กักัว�่ 50%)

• กัำ�กัับดแ่ลกั�ร่ดำ�เนินง�นขึ้องคู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่
บร่หิ่�ร่และกัร่ร่มกั�ร่บร่ษัิทำ.

• ตร่วจัสำอบบญัชแ้ละร่�ยง�น.
• สำม�ชกิั 3-5 คู่น.

Q

Q
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เจึา้หน้าที�อาวุีโสู่รายบุคู่คู่ล

เจึา้หน้าที� ป็ระเภทบรษั่ีทที�เกี�ยวีข้อ้ง บทบาท ต้องอาศัยอย่�ใน
เวียีดนามหรอืไม�?

สู่ามารถเป็น็
พิลเมอืงต�าง
ชาต่ได้หรอื

ไม�?

ปีร่ะธ�นสำภ�
กัร่ร่มกั�ร่

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ร่�ยเด้ยว (ห่�กัเปี็น
เจั�้ขึ้องโดยองค์ู่กัร่)

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ห่ล�ยร่�ย

• เปี็นผ่น้ำ�กั�ร่ปีร่ะชุมสำภ�สำม�ชกิั.
• อ�จัทำำ�ห่น้�ท้ำ�เปี็นตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย

ห่ร่อืผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ก็ัได้.

ไม ่(เวน้แต่ตัวแทำน
ทำ�งกัฎห่ม�ย)

ใช ่

ผ่แ้ทำนท้ำ�ได้ร่บั
อนุญ�ต

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ร่�ยเด้ยว (ห่�กัเปี็น
เจั�้ขึ้องโดยองค์ู่กัร่)

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ห่ล�ยร่�ย (ห่�กัเปี็น
เจั�้ขึ้องโดยองค์ู่กัร่)

• บร่ษัิทำมห่�ชนจัำ�กััด

• ได้ร่บักั�ร่แต่งตั�งจั�กัผ่ถื้อหุ่น้ (องค์ู่กัร่) 
เพื�อเปี็นตัวแทำนผลปีร่ะโยชน์ขึ้องตนใน
สำภ�กัร่ร่มกั�ร่ (ห่�กัเปี็นบร่ษัิทำจัำ�กััด) 
ห่ร่อื GMS (ห่�กัเปี็นบร่ษัิทำมห่�ชน).

• ออกัเสำย้งแทำนผ่ถื้อหุ่น้.
• มส้ำว่นร่ว่มในกั�ร่ตัดสำนิใจั (เชน่ อนุมติังบ

ปีร่ะม�ณิ แต่งตั�งผ่อ้ำ�นวยกั�ร่).

ไม่ ใช ่

ปีร่ะธ�นกัร่ร่มกั�ร่
บร่ษัิทำ

บร่ิษัทำจัำ�กััดท้ำ�ม้สำม�ชิกัร่�ย
เด้ยว

• เปี็นตัวแทำนขึ้องเจั�้ขึ้อง (ห่�กัเปี็น
เจั�้ขึ้องโดยองค์ู่กัร่ท้ำ�มร้่่ปีแบบเปี็น
ปีร่ะธ�น)

• ใชส้ำทิำธแิละภ�ร่ะผก่ัพนัขึ้องเจั�้ขึ้อง
• อ�จัทำำ�ห่น้�ท้ำ�เปี็นตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย

และ/ห่ร่อืผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ก็ัได้.

ไม ่(เวน้แต่ตัวแทำน
ทำ�งกัฎห่ม�ย)

ใช ่

ปีร่ะธ�นกัร่ร่มกั�ร่
บร่หิ่�ร่

บร่ษัิทำมห่�ชน • เปี็นผ่น้ำ�คู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่
• ดแ่ลกั�ร่ตัดสำนิใจัเชงิกัลยุทำธ์
• อ�จัทำำ�ห่น้�ท้ำ�เปี็นตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย

และ/ห่ร่อืผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ก็ัได้

ไม ่(เวน้แต่ตัวแทำน
ทำ�งกัฎห่ม�ย)

ใช ่

กัร่ร่มกั�ร่ • บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ร่�ยเด้ยว

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ห่ล�ยร่�ย

• บร่ษัิทำมห่�ชนจัำ�กััด

• จัดักั�ร่กั�ร่ดำ�เนนิง�นทำ�งธุร่กิัจัปีร่ะจัำ�วนั
• ปีฏิิบติัต�มกั�ร่ตัดสำนิใจัขึ้องสำภ�สำม�ชกิั/

ปีร่ะธ�น/GMS/BoM
• อ�จัทำำ�ห่น้�ท้ำ�เปี็นตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ยได้

ด้วย.

ไม ่(เวน้แต่ตัวแทำน
ทำ�งกัฎห่ม�ย)

ใช ่

ตัวแทำนฝ่��ย
กัฎห่ม�ย

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ร่�ยเด้ยว

• บร่ษัิทำจัำ�กััดท้ำ�มส้ำม�ชกิั
ห่ล�ยร่�ย

• บร่ษัิทำมห่�ชนจัำ�กััด

• เปี็นตัวแทำนบร่ษัิทำอย�่งถก่ัต้องต�ม
กัฎห่ม�ย.

• ลงน�มในสำญัญ�และเอกัสำ�ร่ทำ�งกั�ร่.
• ผ่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ยอย�่งน้อยห่น้�งคู่นจัะ

ต้องเปี็นปีร่ะธ�นบร่ษัิทำ (ห่�กัเปี็นบร่ษัิทำ
จัำ�กััด แบบสำม�ชกิัร่�ยเด้ยว) ปีร่ะธ�น
สำภ�สำม�ชกิั (ห่�กัเปี็นบร่ษัิทำ จัำ�กััด แบบ
สำม�ชกิัร่�ยเด้ยวห่ร่อื เปี็นบร่ษัิทำจัำ�กััด
แบบสำม�ชกิัห่ล�ยร่�ย) ปีร่ะธ�นคู่ณิะ
กัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่ (ห่�กัเปี็นบร่ษัิทำมห่�ชน) 
ห่ร่อืกัร่ร่มกั�ร่.

ใช ่(อย�่งน้อยห่น้�ง
ร่�ยกั�ร่ห่�กัห่ล�ย
ร่�ยกั�ร่)

ใช ่

หมายเหต:ุ

• คู่ำ�ว�่ปีร่ะธ�นห่ม�ยถ้งบทำบ�ทำท้ำ�แตกัต่�งกัันขึ้้�นอย่กั่ับปีร่ะเภทำขึ้องบร่ษัิทำ: ป็ระธานสู่ภากรรมการ (LLCs), ป็ระธานบรษั่ีท (LLC แบบ
สำม�ชกิัร่�ยเด้ยว) ห่ร่อื ป็ระธานคู่ณะกรรมการบรห่าร ( JSC).

• ในทำ�งปีฏิิบติั บ�งคู่ร่ั�ง  ผ่้อำานวียการ จัะถก่ัเร่ย้กัว�่ CEO แต่กัฎห่ม�ยเวย้ดน�มใชคู้่ำ�ว�่ “ผ่อ้ำ�นวยกั�ร่” ห่ร่อื “ผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ทัำ�วไปี” เพื�อ
ห่ล้กัเล้�ยงคู่ว�มสำบัสำนกัับคู่ำ�ศัพท์ำภ�ษ�ต่�งปีร่ะเทำศ เชน่ CEO.
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เจึา้หน้าที�อาวุีโสู่จึะต้องอาศัยอย่�ในเวียีดนาม?

• ไม�, ยกัเวน้ ผู้่้แทนทางกฎหมาย:
 - ผ่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ยอย�่งน้อยห่น้�งคู่นต้องอ�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม.
 - ห่�กับร่ษัิทำมตั้วแทำนทำ�งกัฎห่ม�ยห่ล�ยคู่น อย�่งน้อยห่น้�งคู่นจัะต้องเปี็นผ่อ้ย่อ่�ศัยในเวย้ดน�ม.

• เจั�้ห่น้�ท้ำ�อื�นๆ (เชน่ กัร่ร่มกั�ร่ ปีร่ะธ�น กัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่) สำ�ม�ร่ถอ�ศัยอย่ต่่�งปีร่ะเทำศได้.

ใคู่รสู่ามารถลงนามเอกสู่ารในนามข้องบรษั่ีทได้?

• ผู้่้แทนทางกฎหมาย:
 - โดยทัำ�วไปีแล้ว ปีร่ะธ�น (ขึ้องสำภ�สำม�ชกิั บร่ษัิทำ ห่ร่อืคู่ณิะกัร่ร่มกั�ร่บร่หิ่�ร่) ห่ร่อืผ่อ้ำ�นวยกั�ร่ท้ำ�ดำ�ร่งตำ�แห่น่งผ่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ย

ในเวล�เด้ยวกััน.
 - ในกัร่ณิ้ท้ำ�มผ้่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ยห่ล�ยคู่น กั�ร่แบง่อำ�น�จักั�ร่ลงน�มจัะต้องร่ะบุไวใ้นกัฎบตัร่ขึ้องบร่ษัิทำ.

• บุคู่คู่ลที�ได้รบัอนุญาต:
 - ผ่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ยสำ�ม�ร่ถมอบอำ�น�จักั�ร่ลงน�มให่ผ้่อื้�นได้โดยกั�ร่มอบอำ�น�จัเปี็นล�ยลักัษณิ์อักัษร่.
 - กั�ร่มอบอำ�น�จัต้องเปี็นไปีต�มกัฎบตัร่บร่ษัิทำและกัฎห่ม�ยวสิำ�ห่กิัจั 2020.

ชาวีต�างชาต่สู่ามารถทำาหน้าที�บรห่ารได้หรอืไม�?

• ใช� ช�วต่�งช�ติสำ�ม�ร่ถดำ�ร่งตำ�แห่น่งผ่บ้ร่หิ่�ร่ใดๆ ก็ัได้ ร่วมถ้งตำ�แห่น่งตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย.
• ข้อ้กำาหนดใบอนุญาตทำางาน:

 - ช�วต่�งช�ติท้ำ�ทำำ�ง�นในเวย้ดน�ม (เชน่ ในตำ�แห่น่งผ่อ้ำ�นวยกั�ร่) โดยทัำ�วไปีจัะต้องมใ้บอนุญ�ตทำำ�ง�น เวน้แต่จัะได้ร่บักั�ร่ยกัเวน้ 
(เชน่ ผ่ม้เ้งินทำนุ > 3 พนัล้�นดองเวย้ดน�ม [~130,000 ดอลล�ร่ส์ำห่ร่ฐั] ห่ร่อืเปี็นผ่จ้ัดักั�ร่/ผ่เ้ช้�ยวช�ญท้ำ�ทำำ�ง�นร่ะยะสำั�นใน
เวย้ดน�ม).

5. ตัวีอย�างโคู่รงสู่รา้งการบรห่ารจึดัการ

โคู่รงสู่รา้งการจึดัการองค์ู่กรแบบง�ายที�สู่ดุสู่ำาหรบั บรษั่ีทจึำากัดสู่มาชก่เดี�ยวีคืู่ออะไร?

โคู่ร่งสำร่�้งกั�ร่จัดักั�ร่ขึ้องบรษั่ีทจึำากัดแบบสู่มาชก่เดียวีในเวย้ดน�มสำ�ม�ร่ถมร้่่ปีแบบได้คู่ล่องตัว กัฎห่ม�ยวสิำ�ห่กิัจัปีี 2020 อนุญ�ตให่้
บุคู่คู่ลห่น้�งคู่นร่วมบทำบ�ทำต่�งๆ ได้ห่ล�ยบทำบ�ทำ ชว่ยลดจัำ�นวนบุคู่ล�กัร่ท้ำ�จัำ�เปี็น.

โคู่รงสู่รา้งแบบง�ายสู่ำาหรบับรษั่ีทจึำากัดแบบสู่มาชก่เดียวี (เป็น็เจึา้ข้องโดยบรษั่ีทต�างป็ระเทศอื�น)

• หน�วียงานและเจึา้หน้าที�ที�มอีำานาจึหน้าที�:
 - ปีร่ะธ�นบร่ษัิทำ – ตัวแทำนผ่ม้อ้ำ�น�จั
 - กัร่ร่มกั�ร่
 - ตัวแทำนฝ่��ยกัฎห่ม�ย

• การรวีมบทบาท:
 - บุคู่คู่ลห่น้�งสำ�ม�ร่ถดำ�ร่งตำ�แห่น่งปีร่ะธ�นบร่ษัิทำ กัร่ร่มกั�ร่ และตัวแทำนฝ่��ยกัฎห่ม�ยได้ โดยต้องได้ร่บักั�ร่แต่งตั�งจั�กัองค์ู่กัร่

เจั�้ขึ้อง.
• เงื�อนไข้:

 - ผ่แ้ทำนทำ�งกัฎห่ม�ยจัะต้องอ�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม
 - องค์ู่กัร่จัะต้องแต่งตั�งตัวแทำนอย�่งเปี็นทำ�งกั�ร่เปี็นล�ยลักัษณิ์อักัษร่.

ตัวีอย�าง:

• บร่ษัิทำต่�งปีร่ะเทำศเปี็นเจั�้ขึ้อง LLC และแต่งตั�งคู่ณุิลินห่เ์ปี็นตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ตเพย้งคู่นเด้ยว ได้แก่ั ปีร่ะธ�นบร่ษัิทำ กัร่ร่มกั�ร่ และ
ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย คู่ณุิลินห่อ์�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม ร่บัผดิชอบกั�ร่ตัดสำนิใจัทัำ�งห่มด และร่�ยง�นต่อบร่ษัิทำต่�งปีร่ะเทำศ ไมจ่ัำ�เปี็นต้องม้
เจั�้ห่น้�ท้ำ�เพิ�มเติม.

Q

Q

Q

Q
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โคู่รงสู่รา้งการจึดัการที�กวีา้งข้วีางสู่ำาหรบั LLC ที�มสีู่มาชก่หลายรายจึะเป็น็
อย�างไร?

บรษั่ีทจึำากัดที�มสีู่มาชก่หลายรายปีร่ะกัอบด้วยสำม�ชกิัอย�่งน้อย 2 ร่�ย (บุคู่คู่ล องค์ู่กัร่ 
ห่ร่อืผสำมผสำ�น) ซี้�งต้องมโ้คู่ร่งสำร่�้งกั�ร่กัำ�กัับดแ่ลท้ำ�ร่ว่มมอืกัันม�กัขึ้้�นเนื�องจั�กัคู่ว�มเปี็น
เจั�้ขึ้องร่ว่มกััน กัฎห่ม�ยวสิำ�ห่กิัจัปีี 2020 กัำ�ห่นดให่ม้ส้ำภ�สำม�ชกิัเพื�อให่แ้น่ใจัว�่ผลปีร่ะโยชน์
ขึ้องสำม�ชกิัทัำ�งห่มดได้ร่บักั�ร่เปี็นตัวแทำน แต่ยงัคู่งสำ�ม�ร่ถปีร่บับทำบ�ทำให่เ้ห่ม�ะสำมเพื�อ
ปีร่ะสำทิำธภิ�พได้.

โคู่รงสู่รา้งที�คู่รอบคู่ลมุสู่ำาหรบับรษั่ีทจึำากัด ที�มสีู่มาชก่หลายราย

• หน�วียงานและเจึา้หน้าที�ที�มอีำานาจึหน้าที�:
 - สำภ�สำม�ชกิั (ปีร่ะกัอบด้วยสำม�ชกิัทัำ�งห่มด (ห่�กัเปี็นบุคู่คู่ล) ห่ร่อืตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บั

อนุญ�ต (ห่�กัเปี็นองค์ู่กัร่))
 - ปีร่ะธ�นสำภ�สำม�ชกิั
 - ผ่อ้ำ�นวยกั�ร่
 - ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย

• การมอบหมายบทบาท:
 - สู่ภาสู่มาชก่: ปีร่ะกัอบด้วยสำม�ชกิัทัำ�งห่มด (ห่�กัเปี็นบุคู่คู่ล) ห่ร่อืตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บั

อนุญ�ต (ห่�กัเปี็นองค์ู่กัร่)
 - ป็ระธานสู่ภาสู่มาชก่: ได้ร่บัเลือกัจั�กัสำภ�สำม�ชกิัเพื�อเปี็นผ่น้ำ�กั�ร่ปีร่ะชุมและ

ปีร่ะสำ�นง�นกั�ร่ตัดสำนิใจั ต้องเปี็นห่น้�งในสำม�ชกิัและตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ต
 - กรรมการ: จัดักั�ร่กั�ร่ดำ�เนินง�นปีร่ะจัำ�วนั อ�จัเปี็นสำม�ชกิั ตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บั

อนุญ�ต ห่ร่อืผ่เ้ช้�ยวช�ญท้ำ�ได้ร่บักั�ร่ว�่จั�้ง
 - ตัวีแทนทางกฎหมาย: ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ยอย�่งน้อยห่น้�งคู่นต้องเปี็นปีร่ะธ�น

ห่ร่อืกัร่ร่มกั�ร่ ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ยอย�่งน้อยห่น้�งคู่นต้องอ�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม.
• การรวีมบทบาท:

 - ป็ระธานสู่ภาสู่มาชก่สำ�ม�ร่ถเปี็นผู้่้อำานวียการ และ ตัวีแทนทางกฎหมายได้ด้วย.
 - ตัวีแทนที�ได้รบัอนุญาตสำ�ม�ร่ถทำำ�ห่น้�ท้ำ�เปี็นป็ระธานสู่ภาสู่มาชก่ ผู้่้อำานวียการ 

ห่ร่อื ตัวีแทนทางกฎหมายได้ ขึ้้�นอย่กั่ับกัฎบตัร่ และ ขึ้อ้ตกัลงขึ้องสำม�ชกิั.
สู่ถานการณ์ตัวีอย�าง:
• โคู่รงสู่รา้งข้ั�นตำ�า:

 - สำม�ชกิั: น�ยทำร่�น (บุคู่คู่ล) และบร่ษัิทำ ABC Corp (องค์ู่กัร่)
 - สำภ�กัร่ร่มกั�ร่: น�ยทำร่�นและตัวแทำนขึ้องบร่ษัิทำ ABC Corp (น�งสำ�วคิู่ม)
 - ปีร่ะธ�นสำภ�กัร่ร่มกั�ร่: น�ยทำร่�น (ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ยเชน่กััน อ�ศัยอย่ใ่น

เวย้ดน�ม)
 - กัร่ร่มกั�ร่: น�งสำ�วคิู่ม (ได้ร่บักั�ร่แต่งตั�งจั�กัสำภ�กัร่ร่มกั�ร่)
 - ผลลัพธ:์ มผ้่ร้่บัผดิชอบทำกุับทำบ�ทำ 2 คู่น โดยน�ยทำร่�นเปี็นผ่น้ำ�กั�ร่กัำ�กัับดแ่ล 

และน�งสำ�วคิู่มเปี็นผ่จ้ัดักั�ร่ฝ่��ยปีฏิิบติักั�ร่.
• โคู่รงสู่รา้งที�คู่รอบคู่ลมุ:

 - สำม�ชกิั: XYZ Ltd (องค์ู่กัร่) และ PQR Inc (องค์ู่กัร่).
 - สำภ�สำม�ชกิั: ตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ตสำองคู่นจั�กั XYZ Ltd (น�ยล้ น�งสำ�วฮัว) และ

ตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ตห่น้�งคู่นจั�กั PQR Inc (น�ยสำมธิ).
 - ปีร่ะธ�นสำภ�กัร่ร่มกั�ร่: น�ยล้ (ได้ร่บัเลือกัจั�กัสำภ�กัร่ร่มกั�ร่)
 - กัร่ร่มกั�ร่: จั�้งจั�กัภ�ยนอกั (น�ยมนิห่ ์ผ่จ้ัดักั�ร่มอือ�ชพ้)
 - ตัวแทำนทำ�งกัฎห่ม�ย: น�ยมนิห่ ์(อ�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม)
 - ผลลัพธ:์ มผ้่ร้่บัผดิชอบ 4 คู่นในกั�ร่กัำ�กัับดแ่ลอย�่งเขึ้ม้งวด โดยตัวแทำนท้ำ�ได้ร่บั

อนุญ�ตจัะเน้นท้ำ�กัลยุทำธ ์และกัร่ร่มกั�ร่จัะดแ่ลกั�ร่ดำ�เนินง�น.

Q
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วีธ่กีารซื�อหุ้นในบรษั่ีทเวียีดนามที�มอีย่�?

ข้อ้กำาหนด Details

กั�ร่อนุมติักั�ร่คู่วบร่วมกิัจักั�ร่ • โดยทัำ�วไปีจัำ�เปี็นต้องใชห้่�กักั�ร่เขึ้�้ซีื�อหุ่น้สำง่ผลให่ส้ำดัสำว่นกั�ร่ถือหุ่น้ขึ้องช�วต่�งช�ติเพิ�มขึ้้�น (ใน
ภ�คู่สำว่นท้ำ�มเ้งื�อนไขึ้) ห่ร่อืสำดัสำว่นกั�ร่ถือหุ่น้ขึ้องช�วต่�งช�ติจัะเกิัน 50% ห่ลังกั�ร่เขึ้�้ซีื�อกิัจักั�ร่ 
ห่ร่อืเพิ�มขึ้้�นห่�กัเกิัน 50% แล้ว (ไมใ่ชใ่นภ�คู่สำว่นท้ำ�มข้ึ้อ้จัำ�กััด/มเ้งื�อนไขึ้)

• ยื�นเอกัสำ�ร่กัับ DoF ห่ร่อื เจั�้ห่น้�ท้ำ� IZ/EZ (ห่�กัอย่ใ่น IZ/EZ)

กั�ร่ลงทำะเบย้นกั�ร่ลงทำนุ • จัำ�เปี็นสำำ�ห่ร่บับร่ษัิทำท้ำ�ม ้IRC
• ยื�นเอกัสำ�ร่ต่อ DoF ห่ร่อื เจั�้ห่น้�ท้ำ� IZ/EZ (ห่�กัตั�งอย่ใ่น IZ/EZ)

กั�ร่อนุมติักั�ร่ต่อต้�นกั�ร่
ผก่ัขึ้�ด

• จัำ�เปี็นห่�กัสำว่นแบง่ตล�ดร่วมกััน >30% ห่ร่อืตร่งต�มเกัณิฑ์์ขึ้องสำนิทำร่พัย/์ร่�ยได้ร่วม
• ตร่วจัสำอบโดยห่น่วยง�นกั�ร่แขึ้ง่ขึ้นั
• มเ้กัณิฑ์์อื�นๆ ท้ำ�ใชบ้งัคัู่บ

ขึ้ด้จัำ�กััดกั�ร่ถือหุ่น้ขึ้องต่�ง
ช�ติ

• ตร่วจัสำอบขึ้ด้จัำ�กััดเฉพ�ะภ�คู่สำว่น (เชน่ 49% ในโคู่ร่งสำร่�้งพื�นฐ�นโทำร่คู่มน�คู่ม)

ผู้ลกระทบด้านภาษีีสู่ำาหรบัผู้่้ที�ไม�ใช�ผู้่้มถ่ี�นที�อย่�ในป็ระเทศมอีะไรบา้ง?

• ภาษีีเง่นได้จึากการข้ายหุ้น: 20% จั�กักัำ�ไร่จั�กักั�ร่ขึ้�ยหุ่น้ในบร่ษัิทำจัำ�กััดห่ร่อืบร่ษัิทำท้ำ�ไมไ่ด้จัดทำะเบย้น
• ภาษีีหัก ณ ที�จึ�าย: 5% จั�กัดอกัเบ้�ยเงินกั่้ ปีร่ะม�ณิ 10% จั�กัคู่่�บร่กิั�ร่ และ 0.1% จั�กัร่�ยได้จั�กักั�ร่ขึ้�ยห่ลักัทำร่พัย/์หุ่น้จัดทำะเบย้น.

6. วีซี�าทำางานและภาษีีมผีู้ลกับพินักงานต�างชาต่อย�างไร?

ข้อ้กำาหนดในการข้อวีซี�าและใบอนุญาตทำางานมอีะไรบา้ง?

ข้อ้กำาหนด รายละเอียด

วซ้ี�่ทำำ�ง�น (LĐ1/LĐ2) • ห่นังสำอืเดินทำ�งท้ำ�ถก่ัต้อง
• สำปีอนเซีอร่ใ์นเวย้ดน�ม
• ใบอนุญ�ตทำำ�ง�น (สำำ�ห่ร่บั LĐ2)

ใบอนุญ�ตทำำ�ง�น • จัำ�เปี็นสำำ�ห่ร่บัคู่นง�นต่�งช�ติสำว่นให่ญ่
• ขึ้อ้ยกัเวน้: เจั�้ขึ้องท้ำ�มท้ำนุ > 3 พนัล้�นดอง (130,000 เห่ร่ย้ญสำห่ร่ฐั) ผ่เ้ช้�ยวช�ญร่ะยะ

สำั�น ห่ร่อืช�วต่�งช�ติท้ำ�แต่งง�นกัับพลเมอืงเวย้ดน�มและอ�ศัยอย่ใ่นเวย้ดน�ม
• มอ้�ยุใชง้�นสำง่สำดุ 2 ปีี โดยต่ออ�ยุได้ 1 คู่ร่ั�ง

ภาษีีถ่�นที�อย่�อาศัยมผีู้ลต�อภาษีีเง่นได้ข้องบุคู่คู่ลธรรมดาอย�างไร?

สู่ถานะ รายได้ที�ต้องเสู่ยีภาษีี อัตรา PIT

บุคู่คู่ลท้ำ�มถิ้�นพำ�นักัอ�ศัย ร่�ยได้จั�กัทัำ�วโลกั ภ�ษ้ต�มอัตร่�ก้ั�วห่น้�: 5%-35% (เชน่ 20% สำำ�ห่ร่บัเงินเดือน 18-32 
ล้�นดอง/เดือน)

 บุคู่คู่ลท้ำ�ไมม่ถิ้�นพำ�นักั
อ�ศัย

ร่�ยได้ท้ำ�ม�จั�กัเวย้ดน�ม อัตร่�คู่งท้ำ� 20% สำำ�ห่ร่บัร่�ยได้จั�กักั�ร่จั�้งง�น

มกีารยกเวีน้ภาษีีสู่ำาหรบัแรงงานต�างชาต่หรอืไม�?

ข้อ้ตกลงการเก็บภาษีีซำ�าซอ้น (DTAs): เวย้ดน�มม ้DTAs กัับกัว�่ 80+ ปีร่ะเทำศ โดยอนุญ�ตให่ย้กัเวน้/ลดห่ยอ่นได้ห่�กัเปี็นไปีต�มเงื�อนไขึ้ 
(เชน่ กั�ร่จัำ�กััด พำ�นักัอ�ศัย)

Q

Q

Q

Q

Q
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7. ที�ด่น

บรษั่ีทต�างชาต่ที�ลงทนุมสีู่ท่ธใ่นที�ด่นอะไรบา้งในเวียีดนาม?

• บร่ษัิทำท้ำ�ลงทำนุจั�กัต่�งปีร่ะเทำศสำ�ม�ร่ถได้ร่บัสู่ท่ธก่ารใชที้�ด่นได้โดย:
• กั�ร่เช�่จั�กัร่ฐั
• กั�ร่ได้ม�ซี้�งสำทิำธกิั�ร่ใชท้้ำ�ดินในเขึ้ตอุตสำ�ห่กัร่ร่ม/เทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่
• กั�ร่สำนับสำนุนเงินทำนุห่ร่อืกั�ร่จัดัสำร่ร่ต�มโคู่ร่งกั�ร่. 

8. บญัชธีนาคู่าร

นักลงทนุต�างชาต่เป็ิดบญัชธีนาคู่ารอย�างไร?

• บุคู่คู่ลต�างชาต่: ห่นังสำอืเดินทำ�งและวซ้ี�่ (ห่ร่อืห่ลักัฐ�นกั�ร่ได้ร่บักั�ร่ยกัเวน้วซ้ี�่) 
เอกัสำ�ร่ปีร่ะกัอบเพิ�มเติมคู่วร่ตร่วจัสำอบกัับธน�คู่�ร่ท้ำ�เก้ั�ยวขึ้อ้ง.

• น่ต่บุคู่คู่ลต�างชาต่:
 - เปีิดบญัชใ้นสำกัลุเงิน VND ห่ร่อืสำกัลุเงินต่�งปีร่ะเทำศท้ำ�ธน�คู่�ร่ท้ำ�ได้ร่บัอนุญ�ต
 - บญัชเีง่นทนุการลงทนุโดยตรง: จัำ�เปี็นสำำ�ห่ร่บัเงินสำมทำบจั�กักั�ร่ลงทำนุโดยตร่ง

จั�กัต่�งปีร่ะเทำศ
 - บญัชเีง่นทนุการลงทนุทางอ้อม: สำำ�ห่ร่บัผ่ท้้ำ�ไมใ่ชผ่่ม้ถิ้�นพำ�นักัในปีร่ะเทำศท้ำ�ถือหุ่น้

น้อยกัว�่ <51% ในบร่ษัิทำขึ้องเวย้ดน�ม.

9. ป็ระเด็นสู่ำาคัู่ญเกี�ยวีกับภาษีีข้ององค์ู่กรคืู่ออะไร?

ภาษีีน่ต่บุคู่คู่ลหลักในเวียีดนามมอีะไรบา้ง?

ป็ระเภทภาษีี อัตราคู่�าบรก่าร/รายละเอียด

ภ�ษ้เงินได้นิติบุคู่คู่ล • ม�ตร่ฐ�น: 20%
• สำทิำธพิเิศษ: 10%/15% สำำ�ห่ร่บัภ�คู่สำว่น/เขึ้ตท้ำ�ได้ร่บัสำทิำธิ

พเิศษ
• ยกัเวน้ภ�ษ้: สำง่สำดุ 4 ปีีและลดห่ยอ่นคู่ร่้�งห่น้�งจั�กั 5-9 ปีี

ภ�ษ้ม่ลคู่่�เพิ�ม • ม�ตร่ฐ�น: 10%
• ลด: 5% (เชน่ อ�ห่�ร่ ย�)
• ลด: 0% สำำ�ห่ร่บักั�ร่สำง่ออกั

ภ�ษ้ผ่ร้่บัเห่ม�ต่�งปีร่ะเทำศ • ภ�ษ้ห่กัั ณิ ท้ำ�จั�่ยจั�กันิติบุคู่คู่ลต่�งปีร่ะเทำศ: 5%-15% 
สำำ�ห่ร่บับร่กิั�ร่, 1% สำำ�ห่ร่บัสำนิคู้่�

ภ�ษ้เงินได้จั�กักัำ�ไร่จั�กั
กั�ร่ขึ้�ยทำร่พัยส์ำนิ

• 20% สำำ�ห่ร่บักัำ�ไร่จั�กักั�ร่ขึ้�ยหุ่น้/อสำงัห่�ร่มิทำร่พัย์

ภ�ษ้นำ�เขึ้�้/สำง่ออกั • กั�ร่ยกัเวน้ภ�ษ้ในเขึ้ตอุตสำ�ห่กัร่ร่มเพ้�อสำง่ออกั และ เขึ้ต
เทำคู่โนโลยข้ึ้ั�นสำง่

กฎระเบยีบเกี�ยวีกับราคู่าการโอนคืู่ออะไร?

• เมื�อเก่ดป็ัญหา: กั�ร่ทำำ�ธุร่กัร่ร่มร่ะห่ว�่งบุคู่คู่ล ห่ร่อืห่น่วยง�นท้ำ�เก้ั�ยวขึ้อ้ง (เชน่ บร่ษัิทำ
แม-่บร่ษัิทำลก่ั) โดยทัำ�วไปีจัะต้องไมข่ึ้ดัแยง้กััน.

• ข้อ้คู่วีรพิจ่ึารณาที�สู่ำาคัู่ญ:
 - บำ�รุ่งร่กััษ�เอกัสำ�ร่ (เชน่ ไฟื้ล์ท้ำองถิ�น ไฟื้ล์ห่ลักั)
 - ห่ล้กัเล้�ยงกั�ร่โยกัย�้ยกัำ�ไร่โดยเท้ำยม (เชน่ คู่่�ลิขึ้สำทิำธิ�ท้ำ�เกิันจัร่งิ).
 - บทำลงโทำษสำำ�ห่ร่บักั�ร่ไมป่ีฏิิบติัต�ม อ�จัร่วมถ้ง กั�ร่เสำย้เงินเพิ�ม 20% ขึ้องจัำ�นวน

ภ�ษ้ท้ำ�จั�่ยไมคู่่ร่บ พร่อ้มดอกัเบ้�ย.

Q

Q

Q

Q
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สู่ถานะการดำาเน่นการตามกฎเกณฑ์์ภาษีีข้ั�นตำ�าทั�วีโลกเป็น็อย�างไร?

ภ�ษ้ขึ้ั�นตำ��ทัำ�วโลกั (Global Minimum Tax (GMT)) ซี้�งเปี็นสำว่นห่น้�งขึ้องเสำ�ห่ลักัท้ำ�สำองขึ้อง องค์ู่กั�ร่เพื�อคู่ว�มร่ว่มมอืทำ�งเศร่ษฐกิัจัและ
กั�ร่พฒัน� (Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)) กัำ�ห่นดอัตร่�ภ�ษ้ขึ้ั�นตำ��ท้ำ�มผ้ลบงัคัู่บใช ้
15% สำำ�ห่ร่บับร่ษัิทำขึ้�้มช�ติ (Multinational Enterprise (MNE)) ท้ำ�มร้่�ยได้ปีร่ะจัำ�ปีีเกิัน 750 ล้�นย่โร่ เพื�อปีอ้งกัันกั�ร่เล้�ยงภ�ษ้และกั�ร่
โอนกัำ�ไร่.เวย้ดน�มซี้�งเปี็นสำม�ชกิัขึ้องกัร่อบกั�ร่ทำำ�ง�นร่ว่มขึ้อง OECD เก้ั�ยวกัับกั�ร่กััดกัร่อ่นฐ�นภ�ษ้และเคู่ลื�อนย�้ยกัำ�ไร่ (Base Erosion 
and Profit Shifting (BEPS)) ได้ดำ�เนินกั�ร่นำ�กัฎเกัณิฑ์์ภ�ษ้ขึ้ั�นตำ��ทัำ�วโลกั (GMT) ม�ใชผ้�่นมติห่ม�ยเลขึ้ 107/2023/QH15 ซี้�งมผ้ล
บงัคัู่บใชตั้�งแต่วนัท้ำ� 1 มกัร่�คู่ม 2024. มติดังกัล่�วได้แนะนำ�กัลไกัสำำ�คัู่ญสำองปีร่ะกั�ร่ ได้แก่ั ภ�ษ้สำว่นเพิ�มในปีร่ะเทำศ (Qualified Domestic 
Minimum Tax: QDMTT) เพื�อร่บัร่องว�่องค์ู่กัร่ขึ้�้มช�ติ (MNEs) ท้ำ�ดำ�เนินธุร่กิัจัในเวย้ดน�มจั�่ยภ�ษ้ขึ้ั�นตำ�� 15% จั�กักัำ�ไร่ในปีร่ะเทำศ และ 
Income Inclusion Rule (IIR) ซี้�งอนุญ�ตให่เ้วย้ดน�มจัดัเก็ับภ�ษ้กัำ�ไร่จั�กัต่�งปีร่ะเทำศท้ำ�เสำย้ภ�ษ้ในอัตร่�ตำ��ขึ้องบร่ษัิทำแมท้่ำ�ตั�งอย่ใ่น
เวย้ดน�ม.

จันถ้งปัีจัจุับนั กั�ร่ดำ�เนินกั�ร่ขึ้องเวย้ดน�มเน้นท้ำ�กั�ร่ปีร่บัให่ส้ำอดคู่ล้องกัับกัฎร่ะเบย้บ Global Anti-Base Erosion (GloBE) ขึ้อง OECD. 
เมื�อวนัท้ำ� 12 พฤศจักิั�ยน 2024 กัร่ะทำร่วงกั�ร่คู่ลังได้ออกัร่�่งพร่ะร่�ชกัฤษฎ้กั�ท้ำ�ให่ร้่�ยละเอ้ยดเก้ั�ยวกัับกั�ร่ใชม้ติ 107 โดยร่ะบุขึ้อ้กัำ�ห่นดกั�ร่
บร่หิ่�ร่ภ�ษ้ เชน่ แบบร่�ยง�นขึ้อ้ม่ลต�มม�ตร่กั�ร่ปีอ้งกัันกั�ร่กััดกัร่อ่นฐ�นภ�ษ้ร่ะห่ว�่งปีร่ะเทำศ (GloBE Information Returns) และ กั�ร่
คู่ำ�นวณิภ�ษ้เพิ�มเติม ซี้�งต้องดำ�เนินกั�ร่ภ�ยใน 12 เดือน นับจั�กัสำิ�นปีีงบปีร่ะม�ณิ. องค์ู่กัร่ขึ้�้มช�ติ (MNEs) จัะต้องกัำ�ห่นดห่น่วยง�นท้ำ�
เก้ั�ยวขึ้อ้งเพื�อจัดักั�ร่กั�ร่ชำ�ร่ะเงิน QDMTT โดยมร้่ะยะเวล�ท้ำ�เขึ้ม้งวดสำำ�ห่ร่บักั�ร่ลงทำะเบย้นและกั�ร่ปีฏิิบติัต�มร่ห่สัำภ�ษ้.

แมว้�่ขึ้ั�นตอนกั�ร่ปีร่ก้ัษ�ห่�ร่อืกัับสำ�ธ�ร่ณิะขึ้องพร่ะร่�ชกัฤษฎ้กั�จัะสำิ�นสำดุลงแล้วก็ัต�ม แต่ยงัไมม่ก้ั�ร่ปีร่ะกั�ศเผยแพร่เ่ปี็นทำ�งกั�ร่ ณิ 
เดือนกัมุภ�พนัธ ์2025.

10. กระแสู่เง่นสู่ดเข้า้และออกจึากเวียีดนาม

การคู่วีบคู่มุการแลกเป็ลี�ยนเง่นตราต�างป็ระเทศข้องเวียีดนามมอีะไรบา้ง?

ก่จึกรรม กฎระเบยีบ

กั�ร่นำ�เงินทำนุเขึ้�้สำ่บ่ร่ษัิทำในเคู่ร่อื • ใชบ้ญัชเ้งินทำนุกั�ร่ลงทำนุโดยตร่ง

กั�ร่จั�่ยเงินปัีนผล • ชำ�ร่ะเปี็นสำกัลุเงินดองเวย้ดน�มห่ร่อืสำกัลุเงินท้ำ�แปีลงได้
• ต้องเสำย้ภ�ษ้ห่กัั ณิ ท้ำ�จั�่ย 5% จั�กัผ่ถื้อหุ่น้ร่�ยบุคู่คู่ล

เงินกั่้ต่�งปีร่ะเทำศ • ลงทำะเบย้นกัับธน�คู่�ร่ขึ้องร่ฐั (ร่ะยะกัล�ง/ย�ว)
• ชำ�ร่ะผ�่นบญัชเ้ฉพ�ะสำนิเชื�อ
• กัฎร่ะเบย้บร่ะบุวตัถปุีร่ะสำงค์ู่เฉพ�ะในกั�ร่ขึ้อสำนิเชื�อ

กั�ร่ชำ�ร่ะคู่่�หุ่น้ • กั�ร่ใชบ้ญัชเ้งินทำนุเพื�อกั�ร่ลงทำนุทำ�งอ้อมสำำ�ห่ร่บัผ่ท้้ำ�ไมใ่ชผ่่ม้้
ถิ�นพำ�นักัในปีร่ะเทำศ

• ร่�ยง�นต่อธน�คู่�ร่

กั�ร่แปีลง สำกัลุเงินดองเวย้ดน�ม เปี็น สำกัลุเงินเห่ร่ย้ญสำห่ร่ฐั • ต้องมห้่ลักัฐ�นแสำดงจุัดปีร่ะสำงค์ู่ท้ำ�ถก่ัต้อง (เชน่ เงินปัีนผล 
กั�ร่ชำ�ร่ะคืู่นเงินกั่้) 

เอกสารน้ี้�ไม่ไ่ด้แ้สด้งให้เ้ห้น็ี้เถ้ีงคำำาแนี้ะนี้ำาทางกฎห้ม่ายห้รอืภาษ้ี ไม่ไ่ด้ม้่ว้ัตัถีปุระสงค์ำเพื่ื�อสรุปกฎ ระเบีย้บี อัตรา ข้อ้ยกเวัน้ี้ ห้รอืลักัษีณะพื่เิศษีด้า้นี้กฎระเบีย้บีแลัะการลังทนุี้อื�นี้ๆ. 
การบีงัคัำบีใช้ก้ฎห้รอืข้อ้กำาห้นี้ด้ใด้ๆ อาจข้้�นี้อย่กั่บีสถีานี้การณ์เฉพื่าะข้องกรณ้ ฝ่่าย ห้รอืเงื�อนี้ไข้อื�นี้ๆ ข้องการทำาธุุรกรรม่. เอกสารน้ี้�อาจไม่ค่ำรอบีคำลัมุ่ข้อ้พื่จิารณาทางกฎห้ม่าย 
ภาษ้ี ห้รอื อื�นี้ๆ ท้�เก้�ยวัข้อ้งทั�งห้ม่ด้ ห้รอืการพื่ฒันี้าลัา่สดุ้ท้�อาจสง่ผลัต่อการบีงัคัำบีใช้.้ ไม่ม่่ก้ารรบัีรองห้รอืรบัีประกันี้ใด้ๆ เก้�ยวักับีคำวัาม่ถีก่ต้อง คำวัาม่สม่บ่ีรณ์ ห้รอื คำวัาม่แพื่ร่
ห้ลัายข้องข้อ้ม่่ลัท้�ได้ใ้ห้ไ้วั.้
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